KUN KOULU LOPPUU - TULEVAISUUS HALTUUN KAYTANNON HARJOITUKSILLA



ESIPUHE

Paineet koulun ty6elamayhteyksien kehittdmiseksi ovat
kasvaneet. Taloudellinen tiedotustoimisto TAT on tehnyt
vuosien ajan tutkimusta nuorten asenteista tyoeldmaa
kohtaan. Tutkimuksissa nuoret ovat itse todenneet, ettei
koulussa opetettavilla aineilla ole yhteytta tyoeldmaan.
Nuoret itse ehdottavat, ettd muutkin opettajat kuin
opinto-ohjaajat ottaisivat tydeldmayhteydet mukaan.
Jo nyt nuorilta odotetaan opiskelussa ja tydeldmassa
paljon uutta: tietoteknisia taitoja, kykya havaita ja
ratkaista ongelmia, toiminnallisuutta, projektityotaitoja,
yhteistyotaitoja, tervettd asennetta ja itsetuntoa sekd
vastuullisuutta muita ihmisia ja ymparistod kohtaan.
Uusi opetussuunnitelma v. 2016 tuleekin painottamaan
entistd enemman nuorten yrittajyys- ja tydelamataitoja.
TAT haluaa olla opettajankoulutuksen ja koulujen tukena
tarjoamassa kaytannonlaheisia tyoeldman malleja
opetustydn tueksi.

Muutoksen nopeudesta on seurannut, ettei
yksilé enda voi laskea vain sen varaan, ettéd hanelld on
tietty ammatti. Nyt yksilon tulee nojata osaamiseen,
jota on paivitettava. Koulutuksella on tarkea
tehtdva ensin herattaa ja sitten yllapitdd nuoren
halua kouluttautumiseen. Tama kaikki vaatii myds

opettajankouluttajilta, rehtoreilta ja opettajilta kykyé ja
keinoja uudistaa osaamistaan.

Jos puolet koululaisista paatyy nelikymppisina
ammatteihin, joita ei vield ole keksittykdan, opetus on
jalleen uuden haasteen &déarella. Kuinka kouluttaa kohti
tuntematonta? Vaikka tulevaisuuden ammatit ovat osin
pimennossa, tiettyjen taitojen tarpeellisuus korostuu
tyossa kuin tydssa. Tulevaisuuden tyot ovat yhd enemmaén
projektiluontoisia, ja tydkaverit voivat sijaita eri puolilla
maailmaa. Tydn sisallot ja sAdnndt usein maaritelldan itse,
ja samaan lopputulokseen voi paasté useaa eri reittia.
Sosiaaliset taidot korostuvat ja tarvitaan yrittajagmaista
asennetta, uskallusta kokeilla luovasti ja rohkeasti eri
asioita. Tulevaisuuden ty6eldmaétaitoja ei opita vain
teoriassa, vaan ne kehittyvat harjoittelemalla.

Kun koulu loppuu -opas tukee opettajien ja opinto-
ohjaajien tyota. Tavoitteena on tydeldman ja nuorten
itsetuntemuksen sisallyttaminen kouluopetukseen. Opas
sisaltéda kuusi monipuolista harjoitusta, jotka voidaan
toteuttaa oppitunnin tai koulupaivén aikana. Oppaan
tehtdvat ovat toiminnallisia, visuaalisia, itsetuntemusta
tukevia ja tyoeldmalahtaoisia.
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HARJOITUS 1:

AMMATINVALINNAN HETKELLA ILMASSA ON PALJON
KYSYMYKSIA TULEVAISUUDESTA. MITA OPISKELISIN? MIKA
OLISI SE MINUN JUTTUNI? KUN KOULU LOPPUU -SIVUSTO
AUTTAA LOYTAMAAN VASTAUKSEN NAIHIN KYSYMYKSIIN.
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1. DUUNIKONEELLA LIIKKEELLE

Aloita testaamalla Duunikonetta. Duunikone auttaa sinua
selvittdmaan persoonallesi sopivimmat ja yleisimmaét
ammatit. Tulosten avulla ndet myds tyoympariston, jossa
sinunlaisesi tyyppi saattaisi parhaiten viihtya. Oletko
rakentaja vai kokki? Haluatko ehké tien paalle tai siistin
toimistotydn? Kiinnostaisiko arvokas hoitotyd vanhusten
parissa? Duunikone antaa suuntaa kohti tulevaa.

2. MILLE ALALLE?

Taalta loydéat esimerkkejd ammattialoista, joissa
tulevaisuudessa tarvitaan osaavaa véked. Ehka joku
niistd on juuri se, mité olet etsinyt! Lue kuvauksia, kayta
googlea. Netti on tietoa pullollaan.

3. MUN JUTTU? VIDEOT AVUKSI !

Jos joku ammatti alkaa kiinnostaa erityisesti, Kun koulu
loppuu - sivuston ammattiesittelyvideoita katsomalla saa
kuvan siitd, millaista tyo alalla voisi olla. Mita tekee luotsi?
Tai korikorjaaja? Design manageriksi, kauppiaaksi vaiko
yrittdjaksi? Videosta voit saada kipindn omaan juttuusi.
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4. KOHTI TULEVAA NETTIOPON AVULLA

Kysy opolta -palvelussa voit kysyd ammatinvalintaan,
opiskeluun, kesatoihin, TET-harjoitteluun tai yleensa
tyoeldmaén liittyvistd asioista. Ammattitaitoiset nettiopot
antavat evaitd pohdintaan ja ohjaavat kohti ratkaisuja.
Sivuilla voi olla jo valmiina vastaus kysymykseesi. Jos e,
nettiopo vastaa.

5. TUKEA JA OHJAUSTA VERKOSSA

Suunta-chat on valtakunnallinen chat-pohjainen
ohjaus- ja neuvontapiste. Palvelu tarjoaa nuorelle
henkilokohtaista ohjausta virka-aikojen ulkopuolella
riippumatta missé nuori asuu. Koulutetut ja luotettavat
ohjaajat auttavat nuorta kartoittamaan vaihtoehtoja.
Kun koulu loppuu sivut l8ytyvat osoitteesta
kunkoululoppuu.fi

Sivuilla myds mielenkiintoista tietoa mm. TET —
jaksoista, kesétdistd sekd muuta aiheeseen liittyvéa
asiaa.
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HARJOITUS 2:

VIESTINTATEKNIIKAN HYODYNTAMINEN OPETUKSESSA AVAA UUSIA MAANTIETEELLISIA
JA KULTTUURISIA ULOTTUVUUKSIA TYOELAMAYHTEISTYOHON. ENAA EI OLE
RESURSSIKYSYMYS LAHTEA TUTUSTUMAAN VAIKKAPA KIINALAISEEN TYOKULTTUURIIN
ASIANTUNTIJAVERKOSTOSTA LOYTYVAN VIRTUAALIVIERAILIJAN AVULLA.

SOVITTUNA AIKANA ASIANTUNTIJA TULEE LUOKKAAN VIERAILULLE ETAYHTEYDELLA
JA KERTOO TUNNIN AIHEESTA OMAN TYONSA JA 0SAAMISENSA NAKOKULMASTA
SEKA VASTAA OPISKELIJOIDEN KYSYMYKSIIN. VIERAILUN TAVOITTEENA ON LUODA
KONKREETTINEN YHTEYS OPPITUNNIN AIHEEN JA TYOELAMAN VALILLE.

ASIANTUNTIJAVERKOSTO ON MAKSUTON VERKKOPALVELU.
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1. REKISTERDIDY ASIANTUNTIJAVERKOSTOON . — 4. VARMISTA ETTA TEKNIIKKA PELAA
Asiantuntijaverkoston sivuilla pystyt — ’ Virtuaalivierailua varten luokassa on oltava tietokone,
tutustumaan mukana oleviin tahoihin myds e ] - web-kamera, kaiuttimet sekd mikrofoni, esimerkiksi
ilman rekisterditymista. Varsinaiseksi kayttajaksi — konferenssimikrofoni. USB-liitdnnalla varustetut
padsee kuitenkin vain rekisterditymalld osoitteessa — - — laitteet toimivat parhaiten. Liséksi tarvitaan jokin
asiantuntijaverkosto.fi - rekisterdityminen I etdyhteysohjelma, esimerkiksi Adobe Connect tai
opettajana I T— fr— Microsoft Lync. Vierailun aikana ruudussa nakyvat seké
asiantuntija ettd luokka. Luokassa asiantuntijan kuva
— heijastetaan datatykillé valkokankaalle. Asiantuntija taas
— — nakee omalta ndytoltaan oppilaat, joiden kanssa han
—— keskustelee. Tarkemman teknisen ohjeistuksen l0ydéat

Asiantuntijaverkoston sivuilta.

3. VALMISTAUDU VIERAILUUN

Kun olet kutsunut haluamasi alan asiantuntijan vierailulle,

2. KUTSU ASIANTUNTIJA OPPITUNNILLESI sopikaa yhdessé tulevan vierailun yksityiskohdat —— ——
Sivuston kautta voit kutsua eri alojen ammattilaisia kuten vierailun kesto ja aihealue. Rohkaise oppilaita ——
oppitunnillesi etévierailulle. Opetussuunnitelman vuorovaikutukseen asiantuntijan kanssa. Web-kameralla —
mukaiset aihealueet asiantuntijakorteissa auttavat sinua asiantuntija voi muun muassa esitelld tyopaikkansa ]
(6ytdmé&éan tarvitsemaasi erityisosaamista ja esimerkkeja. laitteita, tekemi&an toité tai ndyttaa kokeita. Tavoite on ~
Virtuaalivierailu on kéteva ratkaisu erityisesti silloin, ettd vierailun jélkeen nuorilla on selva kasitys siitd, miten
kun yrityksen tiloihin ei voi kutsua opiskelijaryhmaa oppiaineesi ndyttaytyy tyoeldmassa. —
turvallisuuden tai pitkdn vélimatkan takia. — ‘
|



UNELMIEN TYO
-0PPITUNTI

AMMATINVALINTA EI OLE HELPPOA. VAIHTOEHTOJA ON
PALJON, JA TYOELAMA MUUTTUU KOKO AJAN. MILLE
ALALLE SUUNTAISIN? MITA 0SAAN? ONKO MINULLA
JOTAIN TAITOA TAI KIINNOSTUKSEN KOHDETTA, JOTA VOISI
YHDISTAA TYGHON?

UNELMIEN TYD -OPPITUNNILLA NAIHIN KYSYMYKSIIN VoI
NUORIA JOHDATELLA. TAVOITTEENA ON LOYTAR KUNKIN
OMAT VAHVUUDET, JOILLA PORSKUTTAA ETEENPAIN KOHTI
TYGELAMAA, JA LOYTAAR SE OMA JUTTU.



UNELMIEN TYD -OPPITUNNIN ELEMENTIT OVAT ITSETUNTEMUS,
TOIMINNALLISUUS, VISUAALISUUS, RYHMATYOSKENTELY,

KARTOITTAMINEN, MIELIKUVAT JA LUOVUUS.

OPPITUNTI SISALTAA:

1. LAMMITTELYTEHTAVAN, JONKA
KESKUSTELUNAIHEITA OVAT
« Millaisia toiveammatteja sinulla on ollut

(lapsuudesta l&htien)?

+ Millaisia tydeldmassa hyddyllisia taitoja olet oppinut
harrastuksissa/vapaa-aikana?

« Enté keséatdissa tai TET-jaksolla?

« Millaista tyGeldma on 10 vuoden kuluttua? Onko
syntynyt uusia ammatteja ja onko joitakin ammatteja,
jotka ovat kdyneet tarpeettomiksi?

« Millainen on hyva tyd?

- Millaista ty&ta haluaisit tehda, jos siité luvattaisiin
takuupalkka?
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2. OMAT VAHVUUDET - RYHMAHARJOITUS PIIRISSA

- Ota askel piirin keskelle ja jatka: "Olen hyva...."
(kaveri voi auttaa, jos itse ei keksi).

« Jos olet omasta mielestési myds hyva samassa
asiassa, ota askel piirin keskelle

+ Lopuksi ndemme missé asioissa olemme kaikki
hyvid ja mitka ovat juuri sinun vahvuudet

3. MIELIKUVAMATKA UNELMIEN TYGHON

- Laita silmat kiinni. Kuvittele itsesi 10 vuoden pé&ahan.

Olet silloin noin 27-vuotias ja juuri saanut unelmiesi
tyon. Katsele ymparillesi. Millaista eldmési on?
Missé asut? Millaista tydsi on? Milté tyopaikallasi
nayttda? Millaisia tyotehtévia teet? Millaisia ovat
tyokaverisi? Mita he tekevat?”

Piirra paperin keskelle kuva tai symboli omasta
unelmien tyosta. Kirjoita ja/tai piirrd kuvan ympérille
asioita, joita unelmien tydssa on.

« Asiat voivat liittyd tydympaéristoon, tyokavereihin,
palkkaan, tyotehtéviin jne. Ole rohkea!

4. RYHMATEHTAVA: YHTEINEN UNELMIEN TYO

- Esitelk&a toisillenne oma unelmien tyd. Tehtdvana luoda
yhteinen unelmien tyd (paperille), jossa on tehtévéa
jokaiselle ryhman jasenelle. Saairrotella!

POHDITTAVAA, KESKUSTELTAVAA, AJATELTAVAA:

Miltad tuntui tehda tehtdavad? Miten voit vaikuttaa siihen,
ettd padset tekemaan tyotd, josta unelmoit? Entds siihen,
ettd omasta tyosta tulee unelmien ty6?
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TYONHAKUPAJA
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OPPITUNTI
SISALTAA:

1. KOKEMUKSET

- Ennen varsinaista ty6haastatteluharjoitusta nuorille on
hyva kertoa omasta kokemuksesta tyonhakuun liittyen.

+ Mité opettajan mielestd on térke&a ottaa huomioon, kun
toitd haetaan? Mitkd asiat ovat olleet ratkaisevia tyon
saamisessa?

+ Miten tyohakemus kannattaa tehdd? Miten
haastatteluun kannattaa valmistautua?

- Nuoret arvostavat aitoja kokemuksia tyénhakuun
liittyen. Myds osalla nuorista voi jo olla kokemusta
tydnhausta, joten heidén on hyvé kertoa omista
kokemuksistaan muille.




2. HISSIPUHEEN LAATIMISEN

- Ty6haastatteluharjoitukseen valmistautuessa nuorten
kannattaa suunnitella oma hissipuhe.

« Miten omat vahvuudet voi esittdd mahdollisimman
lyhyesti ja ytimekkaasti?

- Hissipuhe on iskeva, kompakti ja positiivisen mielikuvan
herattéva esitys. On tirkeda oppia esittdmé&an asiansa
niin, ettd kuulija kiinnostuu ja haluaa tutustua siihen
tarkemmin.

- Nuoret voivat laatia omat hissipuheet ennen varsinaisen
harjoituksen tekemista.

3. VALMISTAUTUMISEN

« Jaa kullekin nuorelle seké haastattelijan etta
haastateltavan ohjeet.

- Ohjeista nuoria tutustumaan ohjeisiin. On téarkeaa,
ettd nuoret valmistautuvat haastatteluvaiheeseen ja
miettivat haastattelutilannetta etukateen.

« Ohjeet on tarkoitettu helpottamaan
haastatteluharjoitusta.

4. HARJOITUKSEN

- Jaa nuoret pareihin. Haastatteluharjoitus tehdaan
pareittain siten, ettd toinen on ensin haastateltava ja
toinen haastattelija.

+ 10 minuutin jélkeen rooleja vaihdetaan. Koko
harjoituksen kestoksi tulee siis noin 20 minuuttia.

5. REFLEKTOINNIN

- Kéykaa yhdesséa nuorten lapi heidén ajatuksiaan ja
havaintojaan haastattelutilanteesta.

« Mité nuoret oppivat tyohaastattelutilanteesta?

« Miten haastatteluun kannattaa valmistautua, millaisia
kysymyksid rekrytoija mahdollisesti kysyy?

+ Mikéli nuoret ovat oppineet haastattelutilanteesta
jotain, on tdma harjoitus onnistunut!

HAASTATELTAVAN OHJEET

- Ole kohtelias, katso haastattelijaa silmiin ja huomioi
muut samassa tilassa olevat.

- Kéytd aikaa vastaustesi miettimiseen, mutta ala venyta
miettimista liilan pitkaksi.

« Ole asiallinen, vastaa kysymyksiin selkeéasti, ytimekkaasti
ja kohteliaasti.

- Ole kiinnostunut, ndyté innostuneisuutesi ja se, ettd
todella haluat hakemasi ty6paikan.

- Painota vahvuuksiasi, kdytéd esimerkkeja, joissa ne
tulevat esille.

- Al3 arastele heikkouksiasi, niitd on kaikilla. Tuo ne esille,
jos niisté kysytdén ja ndyta haluavasi kehittya.

« Jos sinulla ei ole ty6kokemusta, hyddynna
harrastuksissa ja koulussa opittuja taitoja esim.
ryhmétydskentely ja tasmaéllisyys.

- Ole oma itsesi, sinun ei tarvitse esittda haastattelussa
mitdan. Omalla persoonallasi padset pitkélle ja teet
aitoudellasi parhaan vaikutuksen.

- Ty6haastattelu aiheuttaa kaikissa hermostuneisuutta, se
on normaalia ja my&s haastattelija tietda sen.

HAASTATTELIJAN OHJEET

Jokainen ty6haastattelu on erilainen, mutta tésté
huolimatta haastatteluissa esiintyy usein toistuvia
kysymyksid. Tyohaastattelussa pyritdéan saamaan
mahdollisimman kokonaisvaltainen kuva hakijan
persoonallisuudesta, toimintatyylista ja kiinnostuksen
kohteista.

OTA SELVAA AINAKIN SEURAAVISTA ASIOISTA

- eldmantilanne
 motivaatio

- aikaisempi kokemus
- koulutus

- tavoitteet eldmassé

- onnistumiset ja epdonnistumiset

- mitéd hakija tietdd hakemastaan tydpaikasta

- haluaako hakija edetd ja kehittyd tydssaan

- miten hakija kest&é stressia

- tykk&ako hakija tehda toita yksin
vai ryhméssé




ODOTETAAN ETTA
PUUT KASVAVAT
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ISTUTUS

METSANHOITAJA

METSURI JA
METSAKONEEN
KULJETTAJA

SAHA

PROSESSINHOITAJA

SELLULOOSA

KULJETUS

KARTONKI

PAPERI-

MELJERI

KAUPPA

MYYNTI-
PAALLIKKO

OSTETAAN

JUODAAN

INSINOORI

KIERRATETAAN

HARJOITUS 5:
TUOTTEEN
ELINKAARI




RAAKA-AINEIDEN VALMISTUS

n P P I I u M I I TUOTEKEHITYS

ALKUTUOTANTO
Y e - tutkija - tehtaanjohtaja
S I SA LIAA - - suunnitteluinsindori - metsénhoitaja - tuotantopaallikko
“ - tuotekehittsja - laboratorioinsindori - Fuqtantgavustaja
- kemisti - kemisti - insinGori
ATYO - laboratorioinsindéri - paperi-insin@ori - laatupaallikkd
i ij -t insindori - prosessihoitaja
- asiantuntija uotantoinsinoori
+ Jaa nuoret ryhmiin ja ohjeista heitad pohtimaan - tutkimusjohtaja

seuraavia kysymyksia:

+ Miten tuote syntyy, misté se alkaa ja mihin se
paattyy?

+ Millaisia ammatteja tuotteen elinkaaren eri vaiheissa

tarvitaan? 3. TUOTTEEN ELINKAAREN HAHMOTTAMISEN

. . ) JAKELU MYYNTI TUOTTEEN KAYTTAMINEN JA
« Esimerkkituotteet: nestepakkauskartonki/ KIERRETYS
2. VASTAUSTEN KOKOAMISEN komposiitti/hammastahna
Nuoret rakentavat vastaukset piirtdmalld tuotteen = : ek 15 - hankinta-, - myyntipaallikks
elinkaaren eli ianan. iossa nik Fz/ét sen eri vaiheet : I\/\etéateolhsuus — kaikki lahtee puusta - logistiikkapaallikko - myyntivirkailija - asiakaspalvelija
) janan. jo yvat sen er teollinen tuotanto _ autonkuljettaja - markkinointipaallikkd _ asiakaspalvelupallikks
suunnittelusta ja alkujalostuksesta kierratykseen. o ) . ) o
- Logistiikka — kuinka raaka-aine/tuote kulkee - huolitsija tal -assistentti - jateautonkuljettaja
o o ) - ajojarjestelija - kauppias
« Kauppa: kaikissa vaiheissa ostetaan ja myydaén - rahtivirkailija - tukkumyyja
- Kierratys: miten tuote/pakkaukset hévitetaan, - asiakaspalvelija - myymélépaallikkd

mihin ne paatyvat? - asiantuntija - myyntiedustaja
- myyja
- verkkokauppa-asiantuntija
- varastotyontekija




TEEMAPAIVA

KOULUSSA

- AIHEENA
YMPARISTO

7.LUOKAT
YMPARISTON VIRKISTYSKAYTTO + MATKAILU

- vesistdn suojelu asiaa (kunnan ymparistotoimi/biologian
ja kemian opettajat)

- melonta / onginta

- geokatkailya

- valokuvaus, ympéristéaihe ja luokkakuva

« lettujen / makkaran paistoa

- ulkopelejd ja -leikkeja

Turismin uudet tuulet

 Matkailijat haluavat tutustua kohdemaan arkeen

- Yopyminen yksityiskodeissa yleistyy, netin kautta
monenlaisia varausjérjestelmia

TURISMIN UUDET TUULET SEKA SUOMALAISET ERIKOISUUDET

« Jokamiehenoikeudet, marjojen poiminta / mattojen
pesu / tulen teko/ polkupyérdillen liikkuminen / jarvessa
uiminen

 Ympéristosté ja luonnosta huolehtiminen liittyy siihen,
ettd alue houkuttaa matkailijoita.

4R~
Tehtdvana miettid pienissa ryhmissé, mitd omalla
paikkakunnalla on ympéristdssa ndhtévéa ja koettavaa.
Mita vaatii ottaa turisti omaan kotiin tai vieda
marjaretkelle? Ryhmat esittelevét aikaansaannoksensa
koulussa, esim. diaesityksen avulla.
Yhteistyotahot: 4H-jérjestd, Suomen partiolaiset,

Riistakeskus, Suomen Latu, luontomatkailuyritykset,
suunnistusseurat, maatilat, Metséhallitus

8.LUOKAT

AMMATILLINEN NAKOKULMA YMPARISTOASIOIHIN -
VIERAILUT LAHIALUEEN KOHTEISIIN

« Koululla alustus aiheeseen jonkin yrityksen
nakokulmasta

- Kesamaen koululla esiteltiin metséateollisuuden
merkitysta tyollistdjana ja vientituotteita valmistavana
toimialana seka tutustuttiin alan uusiin tuotteisiin

« Saimaan Ammattioppilaitos Sampon
metsdkonesimulaattori koululla — koulutuksen ja
puunhankinnan ammattien esittely — eli samalla oppilaat
tutustuvat alueen koulutustarjontaan




VIERAILUT SAATIIN JARJESTYMAAN SEURAAVIIN PAIKKOIHIN:

« Lappeenrannan Teknillinen Yliopisto: tuulivoiman ja
aurinkosahkon mahdollisuudet - tehtédvana juttuja ja
valokuvia

« Stora Enson metsé&tydkohde (metsénhoito ja
puunhankinta)

« Metsd Woodin saha (mekaaninen metséteollisuus)

+ UPM:n Kaukaan integraatti (kemiallinen
metsateollisuus)

« Maakuntalehti Eteld-Saimaa ja painotalo: paperista
tuotteeksi / lehden tekemiseen liittyvat ammatit

- Jatteenkasittelylaitos Kukkuroinmaki: kierrétys ja
jatehuolto - tehtévana tietokilpailujen tekeminen

Yhteistyokumppaneita voivat olla mité tahansa puun
kayttoon ja myyntiin liittyvia yrityksia tai jarjestdja.

Metséteollisuus ry ja Suomen Metsédsaatio jakavat
tukea bussimatkaan, kun kohteena on alan yritys tai
metsatyomaa.

Lisatietoja osoitteesta
www.metsapuhuu.fi - opettajalle - koululaiskuljetukset

9.LUCKAT
LUONNONHISTORIALLINEN NAKOKULMA YMPARISTOON

« Paikkakunnasta riippuen tehdéén retki alueen
historiallisiin kohteisiin

®

S

LOPPUSANAT

www.tat.fi
www.opetin.fi



JOS PUOLET KOULULAISISTA PAATYY NELIKYMPPISINA AMMATTEIHIN, JOITA E1 VIELA OLE
KEKSITTYKAAN, OPETUS ON JALLEEN UUDEN HAASTEEN ARRELLA. KUINKA KOULUTTAA
KOHTI TUNTEMATONTA? VAIKKA TULEVAISUUDEN AMMATIT OVAT OSIN PIMENNOSSA,
TIETTYJEN TAITOJEN TARPEELLISUUS KOROSTUU TYGSSA KUIN TYGSSA. TULEVAISUUDEN
TYOT OVAT YHA ENEMMAN PROJEKTILUONTOISIA, JA TYGKAVERIT VOIVAT SIJAITA ERI
PUOLILLA MARILMAA.

JO NYT NUORILTA ODOTETAAN OPISKELUSSA JA TYOELAMASSA PALJON
UUTTA: TIETOTEKNISIA TAITOJA, KYKYA HAVAITA JA RATKAISTA ONGELMIA,
TOIMINNALLISUUTTA, PROJEKTITYDTAITOJA, YHTEISTYDTAITOJA, TERVETTA
ASENNETTA JA ITSETUNTOA SEKA VASTUULLISUUTTA MUITA IHMISIA JA
YMPARISTOA KOHTAAN.

KUN KOULU LOPPUU -OPPAASEEN KOOTUT KUUSI KAYTANNGN HARJOITUSTA
TUOVAT TYDELAMAN JA KOULUN LAHEMMAS TOISIAAN. HARJOITUKSET
MYDS TUKEVAT UUTTA OPETUSSUUNNITELMAA VUONNA 2016, JOKA

TULEE PAINOTTAMAAN ENTISTA ENEMMAN NUORTEN YRITTAJYYS- JA
TYOELAMATAITOJA.

TALOUDELLINEN TIEDOTUSTOIMISTO TAT HALUAA OLLA
< | TALOUDELLINEN OPETTAJANKOULUTUKSEN JA KOULUJEN TUKENA TARJOAMASSA
TAT | TIEDOTUSTOIMISTO KAYTANNONLAHEISIA TYOELAMAN MALLEJA OPETUSTYON TUEKSI.



