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Tutkimuksen painopisteet

2,
S

e Taloudellinen tiedotustoimisto selvittaa vuosittain nuorten
ndkemyksid ammatinvalintaan liittyen

* Vuonna 2009 TATin Nuorten arvot ja elama -tutkimus osoitti,
ettd tydeldma pelottaa nuoria

* Nuoret ja ammatinvalinta 2010 -tutkimuksen painopiste on, mika
nuoria tydeldmassa huolestuttaa

e Lisaksi haluttiin selvittaa, mita naille asioille tulisi nuorten mielesta
tehda

o Tutkimus selvitti myds nuorten ndkemyksia hyvasta tyéelamasta
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Tutkimuksen sisalto
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| Mitd on hyva tydeldama

Il Mika nuoria huolestuttaa ty6elaméassé

11 Nuorten ratkaisuehdotuksia



TALOUDELLINEN
TIEDOTUSTOIMISTO TAT

Tutkimuksen toteutustapa
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* Nuoria pyydettiin kuvailemaan hyvaa tyéelamaa kuvien perusteella

o Osallistujia pyydettiin kertomaan heitd mahdollisesti tyoelamassa
huolestuttavista asioista.

« Mikali osallistujalla ei ollut mielessa huolenaiheita, pyydettiin arvioimaan
muiden osallistujien esittdmia huolenaiheita.

» Huolenaiheet luokiteltiin teemaluokkiin ehdotusten sisaltdmien
asioiden avulla: tekstinlouhintaohjelmiston avulla olennaiset sisallot esiin

e Arvioinnin kehys: ”"Huolestuttaa minua”

o Esitetyille ideoille laskettiin tarkeysarvioiden keskiarvo seka mielipiteiden
hajontaa kuvaava keskihajonta
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Haastattelututkimuksen osa-alueet
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o Mika tydeldaméssa huolestuttaa?
— Ideointi (2556 asiaa)

o Kuinka huolestuttavina pidat muiden esittdmia asioita?
— Arviointi (30871 arviota)

o Mita pitaisi tehda, jotta mielestasi merkittdvimpia huolenaiheita
Voisi vadhentaa?
— Jatkoideat (4510 kpl)
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Taustatiedot
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» Verkkohaastattelu tehtiin 14.4. — 16.5.

* Yhteensa 2 449 nuorta ympari maata osallistui

» Osallistujat peruskoulun 7.-luokkalaisista lukion 2.-luokkalaisiin
o Osallistujat kutsuttiin opettajien vélityksella ryhmittéin

« Taustamuuttujina haastattelussa sukupuoli, luokka-aste ja koulun
talousalue

e Tutkimuksen toteutti verkkohaastatteluna Fountain Park
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Osallistujat ympari Suomea
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Osallistujat alueittain Ylaaste Lukio Yhteensa
Uusimaa 582 63 645
Varsinais-Suomi ja 141 137 278
Satakunta

Pirkanmaa ja Keski-Suomi 204 102 306
Kanta- ja Paijat-Hame, 188 209 397
Kymenlaakso

Etelg— ja Keski-Pohjanmaa, 169 59 291
Pohjanmaa

[tA&-Suomi 105 106 211
Oulun ja Lapin laani 312 79 391

yhteensa 1701 748 2449
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| Milta hyva tyoelama nuorista nayttaa?
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22.51% (547) 16.38% (398) 27.86% (677)
(21,20%) (20,05%) (24,64%)

14.73% (358) 12.14% (295) 6.38% (155)
(15,34%) (12,16%) (6,61%)

(vuoden 2009 vastaava luku)
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Hyvassa tyossa on vapautta ja mahdollisuuksia
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o 28 % osallistujista valitsi timan kuvan
— 30% ylaaste, 22% lukio
— 20% tytot, 36% pojat
o Tyohon liittyva vapaus ja mahdollisuudet,
tasapaino ja hallinnan tunne tydn ja vapaa-ajan valilla
* My0s hyva palkka ja sosiaalinen elamd, ty0ssa viihtyminen

Haluan tarpeeksi "rennon tyon", tai siis tietenkin haluan tehda kunnolla
toita mutta haluan viettaa myos rentoa elamaa samalla.
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Tehokkuus tuo tuloksia
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23 % osallistujista valitsi taman kuvan g&"’
— 24% ylaaste, 20% lukio

— 16% tytot, 29% pojat

o Liiketoiminta, menestys, tehokkuus
* Mya0s tyon ja vapaa-ajan tasapainon tarkeys, kiireen tuntu
tyOeldmassa ja tiukat aikataulut

- Kuvasta tulee mieleen liikemies, jolla on kiireinen ja onnistunut
tyoelama. Haluaisin itselleni juuri sellaisen tydn, kunhan olisi vapaa-
aikaakin valilla.

- Ajatus ty0std, jossa saa toteuttaa itseaan, tehda paatoksia ja toimia
Itsenaisesti ja yhdessa. Hyva palkka mielenkiintoisesta tyosta olisi
tietenkin plussaa.
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Tolveena harmoninen tyoilmapiiri

16 % osallistujista valitsi taman kuvan

— 16% ylaaste, 18% lukio

— 15% tytot, 18% pojat
Harmoninen ja rauhoittava ty0ympaéristo,
tasapainos tyon ja vapaa-ajan valilla
Mya0s luonnon ja teknologian yhteys, kestava elamantapa ja
tyOkulttuuri, etatyo ja yhteydet

TyGymparisto puhdas ja hyva ja tyon toimenkuvassa otetaan huomioon
ympariston suojelu ja kierratys
Vaikuttaa vapaalta tyoskentelylta - saa itse paattaa tydajoista ja muusta
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Tytot korostavat sosiaalista tyoyhteisoa
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15 % osallistujista valitsi tdman kuvan

— 13% ylaaste, 19% lukio

— 26% tytot, 2% pojat

o Tata kuvaa eivat juuri pojat valinneet. Tytol

perustelevat valintaansa erityisesti yhteistoiminnalla erilaisten
Ihmisten kesken

o Yleisimmin kyse yhteisosta yleensa, myds kansainvalisyys ja eri
kulttuurit liittyvat keskusteluun

—

-

- Hyvat sosiaaliset suhteet ja laheisyys ovat minulle tarkeita. Tykkaisin
tyoskennella erilaisten ihmisten kanssa.

- Ihmisten kanssa paljon tekemisissa oloa ja eri kulttuureistakin tulevien
kanssa oloa - luo todella hyvan ja monimuotoisen tyoympariston.
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Mahdollisuuksien maailma

12 % osallistujista valitsi taman kuvan
— 12% ylaaste, 13% lukio

— 13% tytot, 11% pojat Y,
Monipuoliset mahdollisuudet, myos kansalnvallsestl

Esill4 my0s matkustaminen sekd maailman ja luonnon
suojelu

Kuva ilmaisee minusta sanontaa "Maailma edessasi, kaikki ovet
avoinna”. Haluan ammatin, jossa saa matkustaa ja joka on monipuolista,
mielenkiintoista ja vaatii luovuutta.

Tybelamassa saa omin kasin muokata maailmaa sellaiseksi kun tahtoo,
paremmaksi, valoisammaksi, yhteiseksi ja vieda eteenpain.
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Kasvua ja kehitysta

* 6 % osallistujista valitsi tdman kuvan
— 6% ylaaste, 7% lukio
— 9% tytdt, 3% pojat
e ‘YmparistGasiat, luonnonsuojelu
ja luontoon liittyva tyo

* My0s uuden luominen ja kasilla tekeminen, lisaksi ajatuksia
tydeldman alkutaipaleesta ja ty0ssé kehittymisesta
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- Haluaisin tyoelamassa vaikuttaa luontoon ja ilmastonmuutokseen siksi
valitsin taman.

- Pidan uuden luomisesta, ja kasvusta. Ja niiden tukemisesta. Uuden
kasvun luomisesta.
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Hyva tybelama nuorten mielesta:
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o Hyvassa tyodssa keskeista:
— vapautta ja monipuolisia mahdollisuuksia
— tehokkuus luo menestysta
— harmoninen tydymparisto
— mahdollisuus vaikuttaa toimenkuvaan ja monipuoliseen arkeen
— tyO0 ja vapaa-aika tasapainossa
— Yyhteisty6ta ja monikulttuurisuutta (erityisesti tytot)
* Muutos on nuorista mahdollisuus, mutta sen suuntaa halutaan hallita
« Hallinnan tuntu on yllattavankin heikkoa
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Il Mika nuoria huolestuttaa tyoelamassa?

Tydn saaminen, tyottomyys 23,3 %
Palkka 19,2 %
Kiire, jaksaminen 14,6 %
Alavalinta 9,7 %
Opiskelu, koulutus 7,7 %
Tyon kiinnostavuus ja mielekkyys 6,3 %
Tybkaverit 6,0 %
Tydssa viintyminen, tydymparisto 5,6 %
Perhe, kaverit, vapaa-aika 4,5 %
Ty6ajat, lomat 4,4 %
Osaaminen 4,2 %
Lomautukset, irtisanomiset 3,8%
Menestys, uralla eteneminen 2,2 %
Virheiden tekeminen 1,8 %
Vastuu, itsendisyys 1,2%
Patkatyot 0,9 %
Tyb6haastattelu 0,2 %

Prosenttiluku kuvaa osuutta esitetyista ajatuksista, jotka liittyvat kuhunkin teemaan.
Sama idea voi kuulua useampaan kuin yhteen teemaluokkaan sisalténsa perusteella.
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Tulkintakehikko, teemojen arviointi
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Asian tarkeys suuri

Vahvat signhaalit, Potentiaaliset
yhteinen ndkemys asiat

Tulisi ehdottomasti Voidaanko néista
ottaa huomioon I6ytaa uusia
suunnittelussa lahestymistapoja?

Vahiten kriittiset asiat Heikot signaalit

Vastaajat yhta mielta Uusia ideoita ja
asioiden muita visionaarisia ajatuksia.
vahaisemmasta Kuinka otetaan
kriittisyydesta huomioon

suunnittelussa?

Asioiden arvioitu tarkeys

Suuri hajonta

v

Nakemysten hajonta
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TyoOelamassa nuoria huolestuttavat asiat

Tydn saaminen, ty6ttémyys

\

Palkka

Q2
\

Patkatyot

Alavalinta Tyon kiinnostavuus ja

mielekkyys

Perhe, kaverit, vapaa-aika

Kiire, jaksaminen
Tyosséa
: viihtyminen, tyéymparisto

A

Menestys, uralla eteneminen

N

Lomautukset, irtisanomiset

Opiskelu, koulutus

Tydajat, lomat

Tyokaverit
Virheiden tekeminen

Osaaminen

Vastuu, itsenaisyys
Tydhaastattelu ¥y
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TyOn saanti ja patkatyot
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* Nuorten esittamista tyoelamaa koskevista huolista keskeisin
liittyy tyon saantiin ja ty6ttomyyden uhkaan: miten saadaan
tyota, miten valtytaan patkatoilta ja tyottomyydelta

* Nuorilta puuttuu varmuutta tuovaa kokemusta ja nakemysta
siitd, miten tydelamé kaytannossa toimii; mista tyota 10ytyy,
miten tydssa pysytaan, edetdan ja voidaan hyvin

— Tydpaikan saanti. TyOpaikan saanti ei ole varmaa ja, jos sen saa
niin se el ole valttamatta turvattu ja pitkaikainen.

— Tydn pysyvyys. Nykydan monia tyontekijoita irtisanotaan ja siksi
haluaisin varmasti pysyvan tyopaikan ettei minun tarvitsisi miettia
tyonpaikan menettamista.
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Epavarmuus alavalinnasta
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e ”Vaaran alan” valinta puhutti paljon

o Keskeiseksi nousi huoli siitd, ettei kiinnostavalta, mahdollisesti
nyt hyvin tyollistavalta alalta 10ytyisikdan opintojen jalkeen
toita

« Paljon arvelutti myds, jos unelmien ala osoittautuukin odotuksia
vastaamattomaksi

— Tyottomyys. Jos opiskelujen aikana nayttaa etta toita riittaa
kyseisella alalla, mutta toita ei sitten olisikaan tarjolla.
— TyOpaikka ja tydtarjonta. Riskaabelia ruveta opiskelemaan tiettya

alaa varten, silla ei ole varmaa onko alalle kysyntaa enaa
muutaman vuoden paasta.
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Palkan oltava riittava
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« Suuri osa huolenaiheista liittyi palkkaan: sopiva palkka on
“elamiseen riittava”, jolla voi myos viettaa vapaa-aikaa

« Jossain maarin esilla myds palkkatasa-arvokysymykset ja
oikeudenmukainen palkkaus eri tehtavissa

— Tyd on kiva, mutta palkka huono. Jos on adrimmaisen mukavassa
ja viihtyvassa tyossa, mutta palkka on niin huono, ettei tule
toimeen taloudellisesti.

— Palkan suuruus. Joistain kiinnostavista ja mielestani tarkeista
ammateista saa kovin vahan palkkaa.



.. Sl W R TR S S5SNaTTT

TALOUDELLINEN
TIEDOTUSTOIMISTO TAT

Ristirlitaisempia huolenaihelta
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e Suurin osa osallistujista piti vahemman merkittavina
huolenaiheina

— oman osaamisen riittavyytta tyoelamassa
— ty0ssé tehtavia virheitd ja niiden seurauksia
— vastuun ottamista

— tyGhaastattelutilanteita

o (Osa osallistujista kuitenkin piti naita erittain keskeisina
huolenaiheina

— Tuntuu, ettd haastatteluissa ei edes saa olla oma itsensd, koska jos
olet litan erilainen, sinut valitaan huonommalla
todennakaoisyydella. Taytyy olla hyvin sivistynyt ja kehua itseaan.

— Vastuu. Pelottaa ottaa vastuuta omasta tydsta ja sen seurauksista.
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TET-jaksot oppilaitoksen mukaan 2010
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0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50

Sain osallistua oikean tyon tekemiseen tyoharjoittelussa

Tyotehtdvani olivat monipuolisia

Hankin tietoa tydnantajayrityksestdni ennen harjoittelun alkamista

Minulle esiteltiin tyonantajayritystani ja sen toimintaa riittavasti

Kokemuksenitycharjoittelusta olivat erittdin myonteisia
H 2010

m 2009

Sain ty6harjoittelussa tietoa yrittdjyydesta
tyoharj yrittajyy 2008

Kasitykseni tyoharjoittelun edustamasta alasta ovat nyt myonteisemmat kuin
ennen harjoittelua

Kavin palautekeskustelun tyéharjoittelustani yrityksen/yhteisén edustajan
kanssa

Sain mielestani hyvan kuvan tyonantajayritykseni edustamasta toimialasta

TyGharjoittelullani oli vaikutusta siihen, ettd HAEN tulevaisuudessa kyseiselle
alalle toihin

Ty6harjoittelullani oli vaikutusta siihen, ettd EN HAE tulevaisuudessa kyseiselle
alalle téihin

1 =taysin eri mieltd, 5 = tdysin samaa mielta
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11 Mité nuorten mielesta pitaisi tehda?
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Nuorten ideoita ja ratkaisuehdotuksia (1)
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« ”Ei saisi kouluttaa ylenpalttisen paljon kaikkiin ammatteihin, koska
kun olet kouluttautunut tiettyyn ammattiin niin sinun tulisi tehda sita
tyota mihin olet kouluttautunut. Muuten et pysty tyollistymaan.”

e “Ammattiin valmistuneille voisi olla tarjolla enemman tydpaikkoja, ja
heitd voitaisiin ohjata sellaisiin. Myos tyoharjoittelujen kautta voisi
saada tyopaikkoja.”

e ”’Vasta valmistuneille voisi taata edes harjoittelupaikkoja, jotta
vakituiseen tydpaikkaan vaadittavaa tyokokemusta paasisi kertymaan.
Toihin tuntuu olevan lahes mahdotonta paasta, kun joka paikkaan
vaaditaan vuosien kokemus alalta.”
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Nuorten ideoita ja ratkaisuehdotuksia (2)
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e ”Pitaisi olla enemman TET-jaksoja niin saisi viela paremmin kasitysta
mita missakin tydssa tendaan ja siten sitten tietaisi paremmin etta
tulisiko sita jaksamaan.”

o ”TOIta pitaisi olla enemman tarjolla ja niita pitaisi kehittaa, etta
tyonantajat kiinnittaisivat huomiota siihen, ettd hyvin moni saisi
toita.”

e ”’Voisi edes olla lyhyempia tyosopimuksia, jos ei ole tarvetta
pitkaaikaisele tyontekijalle. Kuitenkin niin, etta paasisi
tyoskentelemaan oman alan laheisyydessa.”



TALOUDELLINEN
TIEDOTUSTOIMISTO TAT

Nuorten ideoita ja ratkaisuehdotuksia (3)
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o ”Koulussa pitaisi enemman kertoa tyoelamasta. Ja koulussa pitaisi
olla enemman tytelamaan tutustumisia.”

« ”Koulussa voitaisiin kdyda 1api enemman eri ammatteja, ja taitoja
joita ammateissa tarvitaan. Voitaisiin myds kayda tutustumassa
enemman eri aloihin. Itse voisin myos ottaa enemman selvaa eri
ammateista.”

o ”’Koulussa pitaisi enemman kertoa mista voisi saada esimerkiksi
kesatoita ja miten tyon etsiminen kannattaisi aloittaa.”

o ’Koulussa voitaisiin informoida enemman aloista joilla on toita ja
joilla el ole tyota. Ylaasteella en muistaakseni saanut paljoakaan
tietoa siita. Lukiossa informointi toimii talla hetkella paremmin kuin
ylaasteella.”
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Nuorten Ideoita ja ratkaisuehdotuksia (4)
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e "Koulussa voisi tehda enemman asioita edistamaan toimeen tulemista
eri ihmisten kanssa. Jo se, ettei aina saisi tehda tdita sen parhaan
kaverinsa kanssa, voisi auttaa meita suvaitsevaisemmiksi.””

e ”Lama pelottaa. Voisiko koulu jotenkin auttaa alkuun tyon
etsimisessa?”’

« ”’Koulussa voisi harjoitella tydhaastatteluja opettajan kanssa ja
opettaja voisi ohjeistaa ettd mista puhua ja miten kayttaytya ja tehda.”
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Nuoret tarvitsevat kokemusta ja ohjausta
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* Nuoret kaipaavat kokemusta tyoelamasta jo kouluaikana omien
koulutus- ja uravalintojensa tueksi

o Tydelaman epavarmuus hankaloittaa nuorten alan valintaa

* Nuorten valmius monenlaiseen tyontekoon on yllattavankin
hyva

* Nuoret kokevat paasyn tyoelamaan vaikeana

o Tyo6elaman, koulun ja nuorten vanhempien valilla tarvitaan
aktiivista vuorovaikutusta, tukea nuorelle
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Kiitos!
Y hteystiedot:

Tomi Alakoski, p. 040 501 5307
s-posti:tomi.alakoski@tat.fi

Liisa Tenhunen-Ruotsalainen, p.040 545 2198
s-posti:liisa.tenhunen-ruotsalainen@tat.fi
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