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Till l1asaren

Denna handbok ger de personer pé arbetsplatsen som ar ansvariga fér inlirning-
en i arbetet ett sammandrag av bakgrunden till och principerna bakom hela kon-
ceptet inlarning i arbetet. Den fir ocksa representanterna fér savil arbetsplatsen
som laroinrittningen att fista uppmairksamhet vid de centrala ansvarsfragorna.
Detta 4r den 9:e, reviderade upplagan av handboken vars innehall 4r uppdaterat
for att motsvara gillande lagstiftning &r 2006.

For att en period av inlidrning i arbete skall vara lyckad ur den studerandes syn-
vinkel férutsitts god forhandsplanering som involverar representanter f6r bade
laroinrattningen och foretaget. Med hjilp av fungerande praxis fér informations-
formedling och genom att man iakttar lagar, férordningar och rekommendationer
garanteras att de olika parterna férbinder sig till inldrningen i arbetet. Inlérning i
arbetet ger minga mojligheter till samarbete mellan féretag och laroinrittningar.
Det gemensamma maélet dr att forbattra kvaliteten pa yrkesutbildning och utveck-
la den si att den battre motsvarar arbetslivet.

Arbetet med att uppdatera handboken har gjorts som en del av projektet Kvalitet
och verkningsfullhet fér inldrning i arbetet genom nitverk (Verkostoitumalla ty-
dssdoppimiseen laatua ja vaikuttavuutta, det s.k. VETOLAVA 3-projeket), som har
finansierats av Ekonomiska Informationsbyran (Taloudellinen Tiedotustoimisto,
TAT), Utbildningsstyrelsen och Europeiska socialfonden. Syftet med VETOLAVA
3-projektet dr att stoda det lokala arbetet f6r att utveckla kvaliteten pa inldrning-
eniarbetet i samarbete med liroinrittningar och féretag. Inom ramen fér projek-
tet har man 14tit framstélla material som stéder detta kvalitetsarbete.

Bestéllningar:

Ekonomiska Informationsbyran/Skolinformationen
markus.erhovaara@tat.fi

Tfn (09) 1315 1539

Fax (09) 621 6266

www.tat.fi

Ekonomiska Informationshyrans material om inldrning i arbetet
www.tat.fi/tyossaoppiminen/




INLARNING PA ARBETSPLATSEN
AR EN DEL AV YRKESUTBILDNINGEN

Vad ar inlarning i arbetet?

Yrkesinriktade grundexamina 4r tredriga och perioderna av inlidrning i arbetet,
som genomfors pa arbetsplatser, ingar som en viktig del av studierna. Inldrningen
i arbetet utgdér sammanlagt ungefir ett halvt ar av den tredriga examen, och den
ar fordelad 6ver de olika studiedren.

Inlirning i arbetet innebir malinriktade studier pa arbetsplatsen i enlig-
het med liroplanen. Studierna handleds och bedéms. Inlirningen i arbetet
4r mer malinriktad 4n den tidigare praktiken, eftersom en del av de uppstillda
malen fér examen uppnis genom inlirning pé arbetsplatser. Inlarning i arbetet
ir i regel oavlonad.

Vi behaver fler yrkeskunniga unga

Med hjilp av inldrning i arbetet ar det mojligt f6r foretaget att sikerstilla tillgdng-
en pa yrkeskunnig personal ocks4 i framtiden. Under perioderna av inlarning i ar-
betet ges mojlighet att ldra kidnna framtida anstillda. Efter inldrningsperioden
kinner den studerande till féretagets verksamhet och samarbetet kan fortsitta
t.ex. i form av sommarjobb eller lardomsprov.

Inldrning i arbetet utgdr dven en chans for foretagets personal att lira sig na-
got nytt. Samarbetet med liroinrittningen 6ppnar ocksd nya méjligheter till ut-
bildning fér féretagets personal och utveckling av arbetsformerna. Ett 6kat sam-
arbete mellan liroinrittningar och arbetsplatser paverkar ocksa utvecklingen av
yrkesutbildningen.

Istallet for de yrkesminniskor som pensioneras behévs kunniga ungdomar. I
ett Finland med allt mindre &rskullar 4r det inte en sjalvklarhet att finna kompe-
tenta arbetstagare.

For att inldrningen i arbetet skall lyckas forutsitts ett kontinuerligt samarbete
mellan arbetsplatserna och liroinrittningarna. Detta samarbete garanterar ocksé
att forandringarna i arbetslivet blir en del av yrkesutbildningen: teamarbete, ar-
betets kvalitet och processer, informationsteknik, automation och internationel-
la aspekter ar hir for att stanna.



Med hjilp av inldrning i arbetet och yrkesprov sikerstills kvaliteten pa
yrkesutbildningen

Ominlirningiarbetet féreskrivsilagen om yrkesutbildning (630/1998,601/2005)
och férordningen om yrkesutbildning (811/1998, 603/2005). Fér inldrning i ar-
betet betalas i regel ingen 16n och arbetsavtal ingés inte. Kostnaderna for inlir-
ningen i arbetet férdelas mellan de olika parterna.

Laroinrittningarna anordnar pa olika hall i Finland utbildning f6r arbetsplats-
handledare. P4 motsvarande sitt ligger tyngdpunkten i fortbildningen fér lararna
pa att 6ka lararnas arbetslivskunskaper. Sivil arbetsplatshandledarutbildningen
som lararnas arbetslivsperioder 6kar vixelverkan mellan liroinrittningarna och
arbetsplatserna och skapar en grund for att utveckla samarbetspraxis.

Ett annat redskap f6r att kvalitetssikra yrkesutbildningen, férutom inlarning-
en i arbetet, 4ir yrkesproven, med hjilp av vilka man sikerstiller att malen for
de yrkesinriktade studierna har uppnatts. Yrkesproven planeras och genomférs i
samarbete med arbetslivet.

Inlarning i arbetet

Med inldrning i arbetet avses praktisk undervisning som i enlighet med liropla-
nen for yrkesinriktad grundexamen skall anordnas pa arbetsplatsen i samband
med praktiska arbetsuppgifter. Inldrning i arbetet &4r malinriktade studier p4 ar-
betsplatsen, vilka handleds och bedéms.

Omfattningen pa inldrningen i arbetet 4r i en tredrig examen minst 20 sv, el-
ler sammanlagt ungefar ett halvt ar. Inlarningen i arbetet kan uppdelas 6ver de
olika studiedren, varfoér langden pa perioderna av inldrning i arbetet varierar.
Inldrningen i arbetet genomférs i allmdnhet utan anstéllningsférhallande och
l6n. Om inldrningen i arbetet upprattas alltid ett skriftligt samarbetsavtal mellan
laroinrittningen och foretaget.



Yrkesprov

Med hjalp av yrkesprov bedéms den studerandes kunskaper pa arbetsplatsen el-
ler vid laroinrittningen. Ett yrkesprov dr en arbetssituation eller arbetsprocess
som planeras, genomférs och bedéms av utbildningsanordnaren och arbetslivet
gemensamt. Genom att utféra praktiska arbetsuppgifter visar den studerande
hur vl han eller hon har uppnétt den yrkesskicklighet som forutsitts i arbetsli-
vet och som definieras i grunderna till liroplanen. De yrkesprov som genomfors
pa arbetsplatsen 4r en del av inldrningen i arbetet och den studerande utfér i pro-
vet samma arbetsuppgifter som han eller hon i 6vrigt har utfért under sin period
av inldrning i arbetet.

Arbetspraktik

I manga utbildningar ingdr férutom den undervisning som anordnas vid laroin-
rattningen ocksa praktisk traning pa arbetsplatser. Lingden pa och praxis for ar-
betspraktiken varierar beroende pa laroinrittningen och den examen som av-
laggs. Till exempel yrkeshégskolornas arbetspraktik racker 20-50 studieveckor.
P4 arbetsplatserna kan det ocksa finnas studerande i arbetskraftsutbildning, vi-
dareutbildning och fortbildning samt deltagare i olika former av kortkurser som
gor sin arbetspraktik.

Praktisk arbetslivsorientering (PRAQ)

Elever i arskurs 7-9 i den grundliggande utbildningen har méjlighet att bekanta
sig med arbetslivet. PRAO-perioden under den grundliggande utbildningen rack-
er i allminhet tva veckor. Gymnasiets arbetslivsorientering pé arbetsplatsen va-
rar i allminhet en kortare tid.

Laroavtal

En studerande i liroavtalsutbildning ingar ett tidsbundet arbetsavtal och hoér till
arbetsgemenskapen som en medlem av denna. Teoriavsnitten avliggs vid liro-
inrittningar. Liroavtalsutbildning dr en alternativ vig att studera till ett yrke.
Utbildningens langd varierar beroende pa den individuella studieplanen.

Fristdende examen

Vuxna kan genom en fristdende examen ge prov pa sin yrkesskicklighet och fa ett
examensbetyg som ett officiellt intyg 6ver sitt kunnande. Fristiende examina ar
ett av examenskommissioner och Utbildningsstyrelsen évervakat forfarande, och
de kan avliggas oberoende av hur man férvarvat sin yrkeskunskap och ens tidiga-
re utbildning. De fristdende examina avliggs i autentiska arbets- eller servicesitu-
ationer. Vid behov hér ocksd férberedande utbildning och arbetspraktik till exa-
men. Som fristiende examina kan avliggas yrkesinriktad grundexamen, yrkesex-
amen eller specialyrkesexamen.

I denna handbok ligger fokus pa yrkesutbildningens inlarning i arbetet och
yrkesprov pa arbetsplatsen.



LAGSTIFTNING OCH
REKOMMENDATIONER

Lagstiftningen och laroplanerna styr inldrningen i arbetet

Inldrning i arbetet regleras av
* Lagen om yrkesutbildning (630/1998, @ndringar 601/2005) och
* Forordningen om yrkesutbildning (811/1998, dndringar 603/2005).

Inlidrning i arbetet tangeras dessutom av foljande lagar och forordningar

¢ Studiestddslagen (65/1994) och studiestodsforordningen (260/1994)

* Lagen och forordningen om stod for skolresor for studerande i gymnasieut-
bildning och yrkesutbildning (48/1997)

* Lagen om unga arbetstagare (998/1993, andrad 754/98)

¢ Forordningen om arbeten som ér sarskilt skadliga och farliga for unga arbetsta-
gare (475/2006)

* Forordningen om en forteckning 6ver exempel pd arbeten som ir farliga for
unga arbetstagare (128/2002)

* Arbetarskyddslagen (738/2002)
 Skadestandslagen (412/1974)

* Lagen om ersittning for skada eller sjukdom som har uppkommit under stu-
dierelaterade forhallanden som ar jamstallbara med arbete (1318/2002)

De riksomfattande grunderna for liroplanen for yrkesutbildningen
styr for sin del inldrningen i arbetet och yrkesproven.

* Inldrningen i arbetet skall utgora malinriktade studier som handleds och be-
doms.

¢ Inlirningen i arbetet skall planeras tillsammans med representanter for det
lokala arbetslivet och i planeringen skall man beakta det regionala och lokala
arbetslivets behov och mgjligheter.

* Vid ldroinréttningen skall man besluta hur inlarningen i arbetet och mélen for
inldrningen i arbetet skall inpassas i den studerandes individuella studieplan
som en del av examenshelheten och hur den inldrning som sker vid laroinratt-
ningen och pa arbetsplatserna kompletterar varandra for att uppna de mal som
uppstillts for examen.




Laroinrittningen skall forbereda eleven for arbetsplatsen.

P4 arbetsplatsen skall man fésta sirskild uppmirksamhet vid handledning och
overvakning och responsgivning.

Inldrningen i arbetet bedoms som en del av de yrkesmissiga helheter dar den
ingdr.

Alla studiehelheter i enlighet med grunderna for laroplanen skall bedomas
och det centrala kunnandet i alla yrkesinriktade studiehelheter skall pavisas
med hjilp av yrkesprov genom att den studerande utfor praktiska arbetsupp-
gifter.

Yrkesproven skall planeras, genomforas och bedémas som ett samarbete mel-
lan ldroinrittningarna och arbetsplatserna.

Bedomningen skall inriktas pd behérskandet av arbetsprocesserna, arbetsupp-
gifterna, den kunskap som ligger till grund for arbetet och arbetssikerheten
samt p& gemensamma prioriteringar och de for alla branscher gemensamma
karnkunskaperna.

Vid bedémningen jamfors den studerandes kunnande med malen for stu-
diehelheten och de bedomningskriterier som laroinrattningen har uppstallt
utgdende fran dessa. Bedomningen skall bygga pa den studerandes sjélvutvar-
dering och ett bedomningssamtal.

Den som anordnar utbildningen skall se till att den studerande far tillriackligt
med stod och handledning for att avligga yrkesprov.

Centralorganisationernas och statsmaktens rekommendationer

Inlarningen i arbetet styrs ocksa av arbetsmarknadens och centralorganisationer-
nas rekommendationer och stillningstaganden samt av branschspecifika kollek-
tivavtal.

Centralorganisationerna har avtalat om att man genom att anordna sidan in-
larning i arbetet som férutsitts for en utbildning, praktik eller férvirvandet av
arbetserfarenhet inte ersitter personalen pé arbetsplatsen. Det &r inte heller me-
ningen att man hirigenom skall paverka anstillningsférhallandena for foretagets
anstillda. Detta skall gemensamt fastslas lokalt, antingen innan inldrningen i ar-
betet eller arbetspraktiken anordnas eller i ssmband med behandlingen av den ut-
bildnings- och personalplan som avses i lagen om samarbetsférfarande.

Inldrning i arbetet och yrkesprov genomfoérs i regel utan arbetsavtalsfor-
hallande, och ndgon 16n eller ersittning betalas inte till den studerande eller ar-
betsgivaren. Tanken &r inte att de dtgirder som niamns i rekommendationen skall
leda till att de anstillda i ett foretag eller ndgon annan organisation férbigas eller
att de skall paverka anstillningsférhallandena f6r existerande personal.

Organisationerna anser att arbetsavtalslagens och gillande avtals bestimmel-
ser om minskande av arbetskraften, skyldigheten att erbjuda extra arbete eller
ateranstillande inte utgér ett hinder f6r att erbjuda ovan ndmnda praktikplatser,
satillvida det forfarande som niamns ovan har iakttagits.

Med verksambhet i enlighet med den ar 2005 reviderade rekommendationen
och det reviderade stillningstagandet skall man ocksa stéda inférandet av yrkes-



prov sa att yrkesutbildningen och arbetslivet nirmar sig varandra och kvalitets-
sikringen av yrkeskunnandet utvecklas. D4 liroinrittningar har mojlighet att i
samarbete med foretag utan anstillningsférhallande anordna inlirning i arbetet
med stdd av ett avtal som ingés mellan dem och féretagen, kan man - inom ramen
for foretagets praktiska mojligheter — till denna verksamhet ocksa foga yrkesprov.
Till detta bér redan for inlarningen i arbetet och praktiken knytas dndamalsenlig
handledning och radgivning i féretaget.

Organisationerna konstaterar att en 6éppen och naturlig samverkan pi arbets-
platserna ar viktig f6r att genomféra utbildningen och inlirningen i arbetet samt
yrkesproven. Fér att inlarningen i arbetet skall lyckas dr det av central betydelse

att hela arbetsgemenskapen har kompetens och kunskap om inlarning i arbetet
och yrkesprov.

Ett nira samarbete mellan liroinrittningarna och féretagen ar en forutsitt-
ning for ett lyckat genomférande av den arbetsplatsférlagda inldrningen. Det r
skal att ytterligare férdjupa samarbetet till stéd fér handledningen och bedém-
ningen av de studerande p4 arbetsplatserna samt fér utbildningen av arbetslivets
representanter for dessa uppgifter.

SKRIFTLIGT AVTAL OM
INLARNINGEN | ARBETET

I lagen om yrkesutbildning konstateras att utbildningen pa en arbetsplats i sam-
band med praktiska arbetsuppgifter bygger pi ett skriftligt avtal mellan ut-
bildningsanordnaren och arbetsplatsen. Annan utbildning pa en arbetsplats
an liroavtalsutbildning skall ordnas si att den studerande inte stir i ett arbetsav-
talsforhallande till arbetsgivaren eller, om dirom sirskilt avtalas, genom att ett
arbetsavtal gors upp.

I det avtal som ingds mellan utbildningsanordnaren och arbetsgivaren fast-
slas parternas uppgifter, hur handledningen och bedémningen av den studerande
skall ordnas, ersittningar som eventuellt skall betalas till arbetsgivaren och an-
dra nédvindiga omstindigheter som hanfér sig till anordnandet av utbildningen.
I fraga om den arbetsplatsférlagda utbildningen avtalas dessutom om studiernas
mal och deras centrala innehall, deras langd och hur de infaller med beaktande av




bestammelserna i grunderna fér laroplanen eller grunderna fér den fristiende
examen, vid behov sirskilt fér varje studerande.

Som arbetsplatser for inlarning i arbetet lampar sig enligt férordningen om yr-
kesutbildning endast sddana arbetsplatser som har en tillricklig produktions- och
serviceverksamhet for att den utbildning och de yrkesprov som anges i grunderna
for laroplanen eller i grunderna foér den fristiende examen skall kunna genomfoér-
as, nédviandig arbetsutrustning samt anstillda vars yrkeskunskap, utbildning och
arbetslivserfarenhet dr sidan att de kan férordnas till ansvariga arbetsplatshand-
ledare for studerande. Férutom privata féretag erbjuder dven den offentliga sek-
torn platser for inldrning i arbetet.

Enligt lagen om yrkesutbildning har studerande ritt till en trygg arbetsmiljo,
varfor det dven krivs att arbetsplatsen har hanterat arbetarskyddsfragor pa ett
andamalsenligt sitt. Utbildningsanordnaren skall meddela arbetsgivaren om det
arbetarskyddsansvar som foreligger i enlighet med lagen om yrkesutbildning och
som ocks4 giller en studerande som inte star i arbetsavtalsférhallande till arbets-
givaren.

Om anordnandet av inlirningen i arbetet avtalas i ett skriftligt avtal mellan
arbetsplatsen och liroinrittningen. I férordningen finns bestimmelser om vad
man skall avtala om: parternas uppgifter, hur handledningen och bedémningen
av den studerande skall ordnas, ersittningar som eventuellt skall betalas till ar-
betsgivaren samt studiernas méil och deras centrala innehall, deras langd och nar
de infaller. D4 avtalet ingds &r det viktigt att ocksa diskutera samarbetet och prax-
isen gillande férhandsplaneringen av inldrningen i arbetet, handledningen och
bedémningen av den studerande samt lirarens deltagande i den handledning som
sker pa arbetsplatsen. Arbetsplatsen eller liroinrittningen kan teckna en extra
ansvarsforsikring.

Arenden som giller arbetsforhallandena &r

arbetstiden, dvs. per dag och per vecka i genomsnitt
maltider (maltidsersattning)

arbetsklader

personlig skyddsutrustning

kostnadsersattningar

Under inldrningen i arbetet fir den studerande studiestéd och andra studie-
sociala férmaner (mat eller méiltidsersittning, eventuellt stéd for skolresor).
Arbetsgivaren och den studerande kan ocksé ingd arbetsavtal. En eventuell 16n
kan inverka pa studiestodets belopp. Studiepenning beviljas inte en studerande
som far en genomsnittlig 16n pa minst 505 euro per manad fér studier eller f6r sa-
dan arbetspraktik som utgér en obligatorisk del av examen och enligt lagen om
studiestéd (65/1994) anses som arbetspraktik pa heltid samt uppfyller de allmén-
na villkor som stills fér framgéng i studierna eller f6r en period med inlirning i
arbetet (undervisningsministeriets férordning om beaktande av ekonomiskt stéd
motsvarande studiepenning vid beviljande av studiepenning 932/2001).



DE OLIKA PARTERNAS
UPPGIFTER OCH ANSVAR

Hur inleds inlarningen i arbetet ur arbetsplatsens synvinkel?

Diskussion mellan representanter for féretaget och laroinrattningen om
forvantningarna pa samarbetet

Avtal om samarbete med laroinrattningen géllande inlérningen i arbetet

Utbildning av arbetsplatshandledare
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Overenskommelse med en representant for laroinrattningen om langden pa, tid-
punkten fér och malen for perioden av inlarning i arbetet (individuellt avtal for varje
studerande)
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Inskolning och handledning samt respons till den studerande
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Genomfdrande av yrkesprovet och bedémningssamtal

Responssamtal mellan den studerande och lararen om hur perioden av inlarning i
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Atgarder for att utveckla inlarningen i arbetet




En god forhandsplanering garanterar en lyckad inldrning i arbetet

Utbildningsanordnaren har ansvar for att tillsammans med den studerande ord-
na en plats fér inldrningen i arbetet. I praktiken kan den studerande sjilv skaffa
sin plats men det ar pa lararens ansvar att sikerstilla att arbetsplatsen lampar sig
som plats f6r inldrning i arbetet. En representant fér arbetsplatsen avtalar med
lararen om metoderna for elevurvalet.

Med hjilp av en bra gemensam planering mellan den handledande liraren och
den person som arbetsplatsen utsett till arbetsplatshandledare sikerstiller man
att perioden av inldrning i arbetet blir lyckad. Den handledande liraren och ar-
betsplatshandledaren gir gemensamt igenom arbetsplatsens utbildningsméjlig-
heter samt examen och den liroplan som giller foér laroinrittningen. Innan peri-
oden av inldrning i arbetet inleds avtalar man om tidpunkten for och lingden
pa perioden samt om arbetsuppgifter i enlighet med inlirningsmalen for
perioden. Utgdende fran i vilket skede av studierna den studerande befinner sig i
och hans eller hennes individuella kunnande diskuterar man arbetsuppgifter som
skall utveckla den studerandes yrkeskunskaper.

Det l6nar sig att inom féretaget avsitta tid for férhandsplanering. Det ligger
i foretagets intresse att kdnna till vad som ingar i laroplanen fér examen, hur
langt studierna har framskridit och hurdana yrkeskunskaper den studerande har.
Genom att jamfora arbetsplatsens utbildningsmojligheter med laroplanen fér ex-
amen finner man lampliga arbetsuppgifter fér studerande i olika skeden av sina
studier.

Malen och uppgifterna foér perioden av inlirning i arbetet skrivs ner pa pap-
per. P4 si sitt kan man kontrollera vad man gemensamt ¢verenskommit om for
perioden. Arbetsplatshandledaren har en central roll bade i planeringen och som
handledare. Chefen fér den enhet som tar emot den studerande bér ocksa delta i
planeringsprocessen.

Arbetsplatshandledaruthildning forbereder for handledningsuppgiften

Ur den studerandes synvinkel dr arbetsplatshandledaren den viktigaste per-
sonen pa arbetsplatsen. Pa varje arbetsplats skall det finnas en person som &r
utsedd till arbetsplatshandledare. Arbetsplatshandledaren skall vara yrkeskun-
nig och sirskilt motiverad f6r utbildningsuppgiften. En skicklig arbetstagare ar
inte nédvandigtvis en bra handledare. Deltagande i arbetsplatshandledarutbild-
ning ger inte bara fiardigheter i att handleda en studerande utan ocksa insikter i
hur arbetsplatsens praxis kunde utvecklas, exempelvis i fraga om inskolning. Att
handleda en studerande ger handledaren méjlighet att sjalv l4ra sig ndgot och att
se det egna arbetet och den egna arbetsplatsen ur ett nytt perspektiv.



Arbetsplatshandledaren har i uppgift att

e delta i férhandsplaneringen av perioden av inlérning i arbetet

» gora sig fortrogen med malen for den studerandes inlarning i arbetet och hans
eller hennes kunnande

* se till att arbetsgemenskapen vet om att en studerande kommer till arbets-
platsen

* inskola och handleda den studerande samt ge konstruktiv kritik

e delta i planeringen och bedémningen av den studerandes yrkesprov

e ge den studerande en bild av hur arbetsgemenskapen fungerar och utvecklas
* delta i utvecklandet av foretagets praxis gallande inlarning i arbetet

* ge laroinrattningen information om férhallanden gallande arbetet och arbets-
miljén samt om arbetsredskapen.

Innan perioden av inlirning i arbetet inleds 4r det bra att med den handledande
lararen komma 6verens om hur man skall halla kontakt under inldrningen i arbe-
tet. Lararen fungerar som arbetsplatshandledarens stéd i handledningen av den
studerande. Lararen har en framtridande roll i planeringen och bedémningen av
yrkesproven.

P4 arbetsplatsen har arbetsplatshandledarna stéd av en kontaktperson fér in-
larningen i arbetet, som ansvarar fér samarbetet med laroinrittningen.

Kontaktpersonen for inlarningen i arbetet har i uppgift att

» pa foretagsniva koordinera inlarningen i arbetet och samarbetet med laroin-
rattningarna

e ansvara for informationen till féretagets personal
» fungera som kontaktperson till laroinrattningarna
* ansvara for arsplaneringen av inlarningen i arbetet och utvecklingen av praxis

* delta i planeringen av arbetsuppgifterna tillsammans med arbetsplatshand-
ledaren

e fungera som stod for arbetsplatshandledaren

e fungera som kontaktperson betraffande den grundlaggande undervisningens
arbetsorientering (PRAQ)

Inlarningen i arbetet och yrkesproven andrar lararens befattnings-
beskrivning

Inldrningen i arbetet och yrkesproven har ¢kat samarbetet mellan laroinrattning-
ar och arbetsplatser. Liraren maste vara vil fértrogen med platserna for inldrning
i arbetet for att kunna férbereda studerandena infér deras perioder av inldrning
i arbetet. Den handledande lararens yrkeskunskaper och kontaktnitverk utveck-
las d& han eller hon under perioder i arbetslivet férdjupar sig i féretagsverksam-
het inom sin bransch. Identifieringen av olika inlarningstillfillen pa arbetsplat-
serna lyckas bast i samarbete mellan liraren och representanter fér arbetsplatsen.
Liraren fungerar ocksd som arbetsplatshandledarens stéd i handledningsuppgif-




ten. Liararen och arbetsplatshandledaren stéder den studerandes utveckling ge-
nom att ge konstruktiv kritik under inldrningen i arbetet.

Lararen har i uppgift att

kanna till arbetsplatserna inom branschen for att kunna styra den studerande till
ratt plats for inlarning i arbetet

pa férhand sakerstélla att arbetsplatsen lampar sig som plats for inlarning i
arbetet

klargéra de olika parternas roller och ansvar for den studerande och arbetsplats-
handledaren

stoda den studerande i uppstallandet av egna mal for perioden

tillsammans med den studerande och arbetsplatshandledaren planera arbets-
uppgifter i enlighet med malen for perioden

utarbeta inlarningsuppgifter och klargéra malen med dem fér den studerande
och arbetsplatshandledaren

stdda arbetsplatshandledaren i handledningsuppgiften

bedriva ett 6ppet och malinriktat samarbete med arbetsplatshandledaren sa att
denne far all behovlig information om den studerande och hans eller hennes
laroplan och mal

ge den studerande det stéd och den handledning som han eller hon behdver
under perioden

delta i handledningen av den studerande och responssamtalen under perioden
av inlarning i arbetet tillsammans med arbetsplatshandledaren

gora arbetsplatshandledaren och den studerande fértrogna med yrkesprovet som
en utvarderingsmetod

delta i planeringen och bedémningen av den studerandes yrkesprov tillsammans
med arbetsplatshandledarna

vid behov snabbt kunna nas av den studerande och arbetsplatshandledaren

se till att man vid bedémningssamtalet férutom den studerandes utveckling
ocksa diskuterar arrangemangen kring perioden av inlarning i arbetet och hur
samarbetet forlopt

Den studerande skall félja anvisningar

Liroinrittningen ansvarar for att férbereda den studerande infér perioden av in-

larning i arbetet. Innan perioden inleds 4r det bra att sikerstilla att den stude-

rande ir medveten om malen fér perioden och vad som férvintas av honom el-
ler henne. Den studerande behéver stéd och handledning av savil liraren som ar-
betsplatshandledaren.

Den studerande har i uppgift att

upptrada sakligt och félja de allmanna spelregler som géller pa arbetsplatsen,
givna anvisningar och direktiv om arbetet och arbetssakerheten

utféra de uppgifter som man éverenskommit om med arbetsplatshandledare och
lararen och félja vad som éverenskommits i avtalet om inlérning i arbetet

ersatta en skada som han eller hon férorsakat, savida det ror sig om en uppsatlig
skada

komma ihag att iaktta den tystnadsplikt som galler pa arbetsplatsen



Klargorande av malen med inldrningen i arbetet for de olika parterna

Det allménna syftet med inldrning i arbetet och yrkesprov ir att férnya inldrning-
en, vilket dr en utmaning for savil yrkesliroanstalterna som arbetsplatserna. En
forutsattning for de olika parternas engagemang for inlarningen i arbetet och f6r
att gemensamt utveckla den &r att alla kdnner till de allminna principerna
for inldrning i arbetet.

Inldrning i arbetet dr en mer mélinriktad studieform 4n den tidigare praktiken.
Som en del i inldrningen i arbetet ingir bedémningssamtal, med hjilp av vilka

den studerande far respons pa sina framsteg. Med hjalp av arbetsplatshandleda-
rens och lirarens respons lir sig den studerande att ocksa sjalv bedéma sina kun-
skaper och utvecklingsbehov. Det ir viktigt att bide den studerande och alla som
arbetar med honom eller henne kinner till malen fér perioden av inldrning i
arbetet. Under perioden striavar man efter att ge den studerande en helhetsupp-
fattning om olika arbetsuppgifter och arbetsplatsens praxis.

ARBETSSAKERHET OCH DEN
STUDERANDES INSKOLNING
PA ARBETSPLATSEN

Innan perioden av inlidrning i arbetet inleds maste man gemensamt se till att alla
parter dr pa det klara med vad som giller i friga om ansvar och férsikringar som
ansluter sig till arbetssikerhet, olycksfall och skadeersittningar. De fragor som
behandlas i arbetarskyddslagen och arbetarskyddsanvisningarna skall l4ras ut vid
laroinrattningen och pa arbetsplatsen si att den studerande tillignar sig dem sam-
ma sitt som de anstéllda. Innan perioden inleds skall arbetsgivaren och laroinratt-
ningen tillsammans férsikra sig om att den studerande har satt sig in i arbetssa-
kerhetsfragor och kan iaktta arbetarskyddsanvisningar.




Personalen informeras om inldrningen i arbetet

Information om inldrningen i arbetet skall gi ut pa si bred front som méjligt till
hela personalen. De personer som arbetar tillsammans med den studerande skall
kinna till principerna fér inldrning i arbetet och den studerandes mél f6r perio-
den av inl4rning i arbetet.

Pa arbetsplatsen bér man reservera tillrackligt med tid f6r att forbereda sig in-
for att ta emot den studerande. Chefen behéver i god tid fa reda pa tidpunkten
for inldrningen i arbetet och mélen fér perioden for att det pa arbetsplatsen skall
finnas tid fér att informera och komma 6verens om praxis. Det dr viktigt att che-
fen, arbetsplatshandledarna och den fértroendevalda i man av méjlighet deltar i
de gemensamma kurstillfillen och evenemang som arbetsplatsen och laroinritt-
ningen anordnar.

Den studerande behéver hela arbetsgemenskapens stéd. Det kravs att alla
anstillda 4r tdlmodiga och eventuellt repeterar grundliggande information for
att den studerande skall bli fértrogen med arbetssikerhetsfragor och arbetsplat-
sens praxis.

Arbetsgivarens ansvar for arbetarskyddet

I 8 §iarbetarskyddslagen (738/2002) féreskrivs om arbetsgivarens allminna om-
sorgsplikt. Arbetsgivaren ir skyldig att genom nédvindiga itgirder sorja for ar-
betstagarens sidkerhet och hilsa i arbetet. Arbetsgivaren maste bland annat beak-
ta arbetstagarens personliga férutsittningar, sisom exempelvis faktorer i anslut-
ning till yrkeskunskap, arbetserfarenhet och alder.

I arbetarskyddslagen definieras minikraven f6r arbetsférhallanden och en god
arbetarskyddsverksamhet pa arbetsplatserna. Till grund fér arbetarskyddet ligger
att identifiera, bedéma och undanréja de risker som beror pa arbetet (10 §). Att
reda ut dessa fakta hjilper chefen och arbetsplatshandledaren att instruera den
studerande i att iaktta arbetsplatsens egna foreskrifter. Utbildningsanordnaren
och arbetsgivaren skall gemensamt, utgiende frin en bedémning av riskerna,
reda ut vilken personlig skyddsutrustning som behévs under perioden av
inldarning i arbetet, komma 6verens om inférskaffandet av dessa och inféra det-
taiavtalet som giller inldrningen i arbetet.

Den studerande maste precis som andra arbetstagare inskolas pi sin arbets-
plats. Under perioden av inldrning i arbetet skall den studerande fa en kansla f6r
inte bara sitt eget arbete utan dven for arbetsplatsens verksamhet som en helhet.
Inskolningen skoéts av chefen, arbetsplatshandledaren och de nirmaste arbets-
kamraterna. Vid inskolningen av den studerande skall sarskild uppméirksamhet
fistas vid arbetssikerheten.

Arbetsgivaren ansvarar for den studerandes arbetarskydd, iven
om den studerande inte stir i anstillningsférhallande till arbetsgivaren.
Linjeorganisationens ansvarar for att arbetsenhetens arbetarskydd &r i sin ord-
ning. Chefen ser till att den studerande &r fértrogen med arbetarskyddet i enlig-
het med arbetarskyddslagstiftningen och lagen om unga arbetstagare.



Ansvaret for att informera om arbetarskyddet ligger pa chefen, men 4ven ar-
betsplatshandledaren och alla medlemmar av arbetsgemenskapen skall delta i
uppgiften att handleda den studerande i ett sikert arbetssitt. Det ar ocksa skal
att betona arbetsplatsens interna regler och férfaranden for att den studerande
skall l4ra sig att agera i enlighet med de regler som géller pa arbetsplatsen.

Laroinrattningens ansvar for den studerandes arbetarskydd

Enligt vad som bestims och féreskrivs i fraga om arbetstagare ar arbetsgiva-
ren enligt lagen om yrkesutbildning (630/1998, 19 §) ansvarig fér studerandens
skydd i arbetet dven di denne inte star i anstéllningsférhillande till arbetsgiva-
ren. Utbildningsanordnaren har dock ocksé ett ansvar. Enligt lagen om yrkesut-
bildning (630/1998, 28 §) har den studerande ritt till en trygg miljs.

D3 inlarningen i arbetet inte sker inom ramen for ett anstillningsforhallan-
de har utbildningsanordnaren samma stillning som arbetsgivare till hyrd
arbetskraft enligt 3 § i arbetarskyddslagen. Arbetsgivaren skall innan arbetet
inleds tillrackligt noga ange vilka krav pa yrkeskompetens arbetet stiller och vil-
ka sirdrag som ingdr i arbetet samt informera laroinrittningen om detta. Pa ar-
betsplatsen skall man sirskilt se till att arbetstagaren introduceras i arbetsuppgif-
terna och férhallandena pé arbetsplatsen och i arbetarskyddet samt vid behov ge
arbetstagaren information om hur samarbetet och informationen inom arbetar-
skyddet samt féretagshilsovarden dr ordnade. Liraren maste sikerstilla att den
studerande har tillricklig yrkeskompetens, erfarenhet och 4r lamplig for det ar-
bete som skall utforas.

Uthildningsanordnaren har ansvar for att

e innan avtalet ingas klargora att inlarningen i arbetet kan organiseras pa ett
sakert satt

o forsakra sig om att den studerande har tillrackliga fardigheter for att pa ett
sakert satt arbeta och studera pa arbetsplatsen samt férmedla informationen om
den studerandes fardigheter till arbetsplatsen

e se till att den ndédvandiga anmalan till arbetarskyddsdistriktet gérs om en
ungdom under 18 ar under sin period av inlarning i arbetet utfor s.k. sarskilt
skadliga eller farliga arbeten

Det ir pa utbildningsanordnarens ansvar att i borjan av studierna férse de
studerande med de skyddskldder som anordnandet av undervisningen férutsatter
och i bestimmelserna om skydd i arbetet féreskriven utrustning. Den studerande
kan anvinda dessa dven under sina perioder avinlirningiarbetet. Arbetsgivaren
ar ansvarig for att se till att den studerande har och ocksa anviander den skydds-
utrustning som kravs i arbetet samt for att skaffa den specialskyddsutrustning
som arbetsplatsen kriver. Av den personliga skyddsutrustningen och arbetskla-
derna kan en del komma att skaffas via liroinrattningen och en del via arbetsgi-
varen. Laroinrattningen och arbetsplatsen borde komma 6verens om detta och
6verenskommelsen borde inféras i avtalet om inldrningen i arbetet.




Enligt undervisningsministeriets beslut om grunderna fér vissa avgifter
22.12.1999 (1096/1998) skall arbetsredskap, maskiner, anordningar, skyddskla-
der och i bestimmelserna om skydd i arbetet féreskriven utrustning som behévs
for att undervisningen skall kunna ordnas anses ingi i den avgiftsfria undervis-
ningen.

Inskolning av en ung arbetstagare

En ung, oerfaren arbetstagare 16per en avsevirt hogre olycksrisk 4n en erfaren,
yrkeskunnig anstilld. Bradska och bristfillig inskolning ¢kar riskerna ytterligare,
likasd det faktum att sikerhetsansvaret férdunklas i fraga om arbetsplatser dar
det ofta arbetar personal fran flera olika féretag eller yrkesutévare i samma loka-
ler. Under senare ar har det skett flera allvarliga olycksfall i arbetet som involve-
rat unga arbetstagare, i vissa fall t.o.m. dédsolyckor. De flesta av dessa fall hade
kunnat undvikas genom lugnt avvigande och noggrann inskolning. En ung per-
son skall inte anvisas sddana arbetsuppgifter fér vilka han eller hon inte har fatt
handledning i de eventuella riskerna férknippade med arbetsuppgifterna och hur
man skyddar sig mot dessa.

Férutom risken for olycksfall maste man ocksi beakta hur man skyddar sig mot
riskerna foér yrkessjukdomar och andra arbetsrelaterade sjukdomar, sdsom t.ex.
kemiska och biologiska agenser, samt betona vikten av riktig ergonomi, korrekt
anvandning av skyddsutrustning och undvikande av fér stor fysisk eller psykisk
belastning. Anvindningen av hilsosamma och sikra arbetsmetoder ar littast att
lara sig medan man 4r studerande; arbetarskyddet blir da en sjilvklar del av yr-
keskunnandet. Att en erfaren arbetskamrat eller chef féregir med gott exempel
ar den basta hilso- och sikerhetscoachningen. De positiva effekterna stricker sig
over den ungas hela framtida yrkeskarridr, tiotals &r framit i tiden. Ett valskott
arbetarskydd ligger 4ven i arbetsgivarens intresse eftersom kvaliteten pa arbetet
forbattras och frdnvarokostnaderna minskar.

Om arbetarskyddet f6r unga arbetstagare féreskrivs i statsradets férordning
(475/2006) om arbeten som ar sirskilt skadliga och farliga f6r unga arbetstaga-
re.

Inskolning av arbetssakerhetsfragor innehaller bl.a.

e hur maskiner och anordningar anvands och underhalls

® ergonomi

e personlig skyddsutrustning

e olagenheter och risker i normal-, undantags- och katastrofsituationer

o forsta hjalpen och arbetarskyddet pa arbetsplatsen

e brandlarmet

e skyddsforeskrifter

e system for signalgivning bl.a. vid start av maskiner med stor rackvidd eller
maskiner som fjarrstartas

e jakttagande av anvisningar, bestammelser och avtal

e hur man varnar om sin egen och andras sakerhet

e hur man meddelar om faror

e bruk av skyddsutrustning



I samband med inskolningen gar man ocksa igenom t.ex. arbetsplatsens organisa-
tion och verksamhet, uppritthallande av arbetsférmagan och féretagshilsovarden
samt arbetsplatsens fértroendemanna- och kollektivavtalssystem. Inskolningen i
arbetsuppgifterna sker per arbetsuppgift och i friga om varje arbetsuppgift ir
det skal att fista uppmarksamhet vid sikra arbetsmetoder och iakttagande av for-
siktighet i arbetet.

Om det intraffar ett olycksfall

Om ett olycksfall intriffar utbetalas ersattning at den studerande i enlighet med
lagen om ersittning fér skada eller sjukdom som har uppkommit under studiere-
laterade forhillanden som &r jamstillbara med arbete (1318/2002). En foérutsitt-
ning for att ersiattning skall betalas ut &r att olycksfallet har intriffat under for-
hallanden som &dr utmirkande fér studierna medan den studerande under en pe-
riod av inldrning i arbetet i enlighet med l4roplanen har deltagit i sidan praktisk
undervisning som dr jamférbar med arbete pa ndgot sidant stille som anvisats av
utbildningsanordnaren eller medan den studerande direkt fran laroinrittningen
eller bostaden fardas till eller frdn en av utbildningsanordnaren godkand plats f6r
inlarning i arbetet.

Ersittningsskyldigheten vid ett olycksfall som intriffat under en peri-
od av inldrning i arbetet bestims i enlighet med skadestandslagen (412/74).
Skadestandslagen siger att om en elev genom fel eller f6rsummelse vallar skada i
arbete som hinfér sig till undervisningen, ar den f6r vars rikning arbetet utfors
skyldig att ersitta skadan. Saledes ar arbetsgivaren enligt den s.k. principen om
"husbondeansvar” i férsta hand ansvarig fér de skador som en studerande féror-
sakar en utomstdende. Ett arbete utférs for arbetsgivarens rikning nir arbetsgi-
varen har ansvaret fér arbetsledningen och évervakningen pé arbetsplatsen och
far nyttan av det arbete som den studerande utfér. Om arbetsgivaren har en nor-
mal ansvarsférsikring ersitter denna enligt forsikringsvillkoren de skador som
en studerande foérorsakar. Utbildningsanordnaren ansvarar pa samma sitt f6r de
skador en studerande férorsakar utomstaende om arbetet utférs fér utbildnings-
anordnarens rikning. I detta fall ersitts de skador som en studerande férorsa-
kar av utbildningsanordnarens eventuella ansvarsférsiakring. Vissa utbildnings-
anordnare har tagit ansvarsférsakringar som ersitter de skador som en studeran-
de fororsakar pa arbetstagarens egen egendom till de delar de inte ersitts av den-
nes egen forsakring for skada pa egendom samt sddana skador som en studerande
fororsakar utomstdende och som arbetsgivarens ansvarsférsikring inte ersitter.
(Undervisningsministeriets promemoria 22.12.2000)

En studerande kan ocksi vara personligen ersittningsansvarig i det fall att
han eller hon férorsakar skadan genom vallande som ar grovre an lindrigt. De
skadelidande kan vara ett foretag, dess anstillda eller en utomstdende person.
Ersittningsbeloppet faststalls utgdende fran vad som anses skiligt med tanke
pé skadans storlek, handlingens beskaffenhet, skadevillarens stillning, den ska-
delidandes behov samt 6vriga omstindigheter. En skada som har orsakats en ut-
omstdende ersitts av arbetsgivarens ansvarsforsikring och forsikringsbolaget
kan dterkriva den ersittning bolaget har betalat ut av den som orsakat skadan.
(Undervisningsministeriets promemoria 22.12.2000)




Arbetstid

Storsta delen av inlirningen i arbetet genomférs utan arbetsavtalsforhallande,
varvid arbetstidslagens bestimmelser inte tillimpas och inte heller arbetstids-
bestimmelserna i lagen om unga arbetstagare. Arbetarskyddsdistriktet kan inte
heller bevilja undantagstillstind gillande ungas arbetstid i det fall att inldrningen
i arbetet genomfoérs utan arbetsavtalsforhallande. Dock tillimpas bestimmelser-
naiarbetarskyddslagen (738/1993) och bestimmelserna om sikerheten i arbetet
och hilsoaspekterikap. 3 ilagen om unga arbetstagare (998/1993) dven pa sidan
inlarning i arbetet som genomférs utan arbetsavtalsforhallande.

Om inldrningen i arbetet genomférs utan arbetsavtalsférhallande skall utbild-
ningsanordnaren och arbetsgivareniavtalet om inldrningeniarbetet fista sarskild
uppmaérksamhet vid tiden f6r den studerandes inldrning i arbetet. Inldrningen i
arbetet dr studier och dd man kommer 6verens om tiden kommer inldrningsma-
len i férsta hand. Huvudregeln borde vara att arbetsdagen fér dem som studerar
pa arbetsplatsen utan arbetsavtalsforhallande inte éverskrider de tider som fast-
stallts i arbetstidslagen och lagen om unga arbetstagare. En avvikelse fran detta

skulle férutsitta att den kan motiveras av pedagogiska skal.

STUDERANDE | ARBETSPLATS-
FORLAGD INLARNING BEHOVER
HANDLEDNING OCH RESPONS

Arbetsplatshandledaren stoder inlarningen

Arbetsplatshandledaren maste beakta att de studerande befinner sig pa olika ni-
vaer da det giller att klara av arbetsuppgifter under perioden av inlirning i arbe-
tet. En studerande &r inte en professionell yrkesmianniska och bor darfor £a stod i
sina arbetsuppgifter av en som kan yrket.

Att grundligt 14ra kidnna den studerande och hans eller hennes bakgrund hjal-
per arbetsplatshandledaren att fasta vikt vid ratt saker i handledningen. I synner-
het méiste man minnas sddana studerande som drar sig fér att ta sig an sjalvstin-



digt arbete eller som &r blyga och inte vagar fraga arbetsplatshandledaren om rad.
En studerande som &r impulsiv kanske tar itu med uppgifter som han eller hon
dnnu inte behirskar och kan salunda férorsaka arbetssikerhetsrisker eller andra
ekonomiska férluster. For att kunna identifiera speciella studerandes behov av in-
dividuell handledning behéver arbetsplatshandledaren lararens stéd och hand-
ledning.

Handledningsbehovet varierar i olika situationer

Arbetsplatshandledaren maste vid behov bide vara en strang auktoritet och, f6r en
langre hunnen studerande, en handledare som ger ansvar. Arbetsplatshandledaren
fungerar i alla situationer som ett exempel pa en yrkesman inom sin egen
bransch.

Handledningsbehovet varierar under perioden av inlirning i arbetet och vart-
efter den studerandes yrkeskunskap utvecklas. Att lira kinna den studerande
hjalper handledaren att bedéma hur mycket stéd denne behéver i olika situatio-
ner. Det 16nar sig att spendera tid i synnerhet med tysta och blyga studerande, ef-
tersom de kan vara spinda infér nya situationer.

Till en bérjan krivs det stor tilmodighet av handledaren da det giller att hand-
leda och rada den studerande. Arbetsplatshandledaren maste forvissa sig om att
den studerande férstar de givna anvisningarna och klarar av de arbetsuppgifter
som han eller hon fatt. Syftet med handledningen &r att den studerande lir sig att
utfora ett produktivt och hégklassigt arbete med riktiga och sikra arbetsmetoder.
Ett annat syfte ar att den studerande skall utvecklas och bérja ta ett storre ansvar
for sitt arbete. Da den studerandes fardigheter utvecklas 4r det bra om handleda-
ren inte ger honom eller henne fardiga l6sningar utan uppmuntrar den studeran-
de att sjalv soka information om och 1§sningar pa praktiska problem. Den stude-
rande behover fa kontinuerlig respons pa sitt arbete av handledaren fér att lara
sig vilka aspekter han eller hon bér fasta mer uppmarksamhet vid och hur han el-
ler hon har utvecklats.

Mangsidiga arbetsuppgifter och respons garanterar att yrkeskunskapen
utvecklas

En férutsittning for att den studerandes yrkeskunskap skall utvecklas under pe-
rioden av inldrning i arbetet 4r att den studerande och arbetsplatshandledaren
kinner till de mal som uppstillts f6r perioden och att arbetsuppgifterna sto-
der uppniendet av malen. Arbetsuppgifterna skall vara méngsidiga for att den
studerande skall lara sig se de olika arbetsskedena och sitt eget arbete som en del
av helheten.

Det &r skal att en representant fér arbetsplatsen och lararen gemensamt fast-
staller arbetsuppgifter som motsvarar mélen f6r den studerandes period av inlér-
ning i arbetet innan perioden inleds. En jamférelse av arbetsplatsens utbild-
ningsmojligheter med liroplanen for examen etablerar en grund fér plane-




ringen av en individuell period av inlirning i arbetet. Arbetsplatshandledaren,
den studerande och den handledande liraren diskuterar vid behov gemensamt
malen fér perioden av inldrning i arbetet och periodens arbetsuppgifter. I bérjan
av perioden uppgors en skriftlig plan dir man skriver ner den studerandes mal f6r
perioden av inlirning i arbetet och periodens arbetsuppgifter. Det ir bra att ut-
virdera och revidera planen under periodens gang samtidigt som man haller re-
spons- och bedémningssamtal om den studerandes inldrning.

Den studerande behéver respons pa sitt kunnande och sin inldrning. I slutet
av perioden anordnas ett bedémningssamtal, dir den studerande, arbetsplats-
handledaren och den handledande liraren tillsammans diskuterar hur den stude-
rande har utvecklats under perioden av inldrning i arbetet samt den studerandes
styrkor och utvecklingsbehov. Samtidigt 4r det ocksa bra att utvirdera arrange-
mangen kring perioden av inlarning i arbetet for sival laroinrattningens som f6-
retagets del.

I arbetsplatshandledarutbildningen férdjupar arbetsplatshandledaren sig i
handledningen vid inlirning i arbetet och anvisningarna fér bedémningen. Lis
mer om handledning av en studerande i Ekonomiska Informationsbyrans handbok
"Tyodssidoppijan ohjaus ja ammattiosaamisen naytét tyopaikalla” (Handledning av
den studerande och yrkesprov pé arbetsplatsen).

YRKESPROV PA
ARBETSPLATSEN

Yrkesprov gor inlarningen i arbetet mer malinriktad. F6ér den studerande &r ett
yrkesprov som genomfors i en realistisk arbetslivssituation ett bevis pa praktiskt
yrkeskunnande.

Med hjilp av yrkesprov bedéms den studerandes kunskaper pa arbetsplatsen
eller vid laroinrittningen. Ett yrkesprov dr en arbetssituation eller arbetspro-
cess som planeras, genomférs och bedéms av utbildningsanordnaren och arbets-
livet gemensamt. Genom att utféra praktiska arbetsuppgifter visar den studeran-
de hur vil han eller hon har uppnatt den av arbetslivet férutsatta yrkesskicklighet
som definieras i grunderna till liroplanen.



I planeringen av det yrkesprov som ingar i perioden av inlirning i ar-
betet deltar den studerande, arbetsplatshandledaren och liraren gemen-
samt. Planeringen av yrkesprovet utgér fran den studerandes inldrningsmal och
arbetsuppgifter under perioden av inldrning i arbetet. Den studerande kan t.ex.
sjalv foresla vilken helhet som skall avliggas i provet eller si viljer arbetsplats-
handledaren och lararen tillsammans ut en lamplig uppgift. Uppgiften eller hel-
heten 4r en sddan som den studerande annars ocksé skulle utféra under sin peri-
od av inldrning i arbetet. Liraren har ansvar f6r att bedéma att uppgiftens svarig-
hetsgrad &r lamplig och skall godkinna uppgiften innan provet inleds.

Liraren har i uppgift att informera den studerande och arbetsplats-
handledaren om hur provet bedéms och bedéomningskriterierna. Ett yr-
kesprov kan racka fran nagra timmar till flera dagar. Provets langd beror pa vilken
studiehelhet som avliggs och pa arbetsuppgifterna. Vid planeringen méste man
beakta att det under provets gang skall gi att goéra en palitlig beddmning av den
studerandes kunnande. Den studerande kan under yrkesprovets ging fraga sin ar-
betsplatshandledare om r&d och denne kan vid behov handleda den studerande.

Efter yrkesprovet anordnas ett bedémningssamtal, dir den studerande och
lararen och i man av méjlighet ocksé arbetsplatshandledaren deltar. Lararen har i
uppgift att sikerstilla att bedémningen gors i enlighet med de 6verenskomna be-
domningsmalen och -kriterierna. Utbildningsanordnaren skall se till att den stu-
derande far tillrackligt med stéd och handledning fér att avliagga yrkesprov.
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Lagen om yrkesuthildning (630/1998,
andringar 601/2005)

16 § Uthildning pa en arbetsplats i samband
med praktiska arbetsuppgifter

Utbildningen pa en arbetsplats i samband med
praktiska arbetsuppgifter bygger pa ett skriftligt
avtal mellan utbildningsanordnaren och arbetsplat-
sen. Genom férordning bestdams narmare om vad
som skall tas in i avtalet och om anordnandet av
utbildningen. Annan utbildning pa en arbetsplats
an laroavtalsutbildning skall ordnas sa att den

studerande inte star i ett arbetsavtalsférhallande
till arbetsgivaren eller, om darom séarskilt avtalas,
genom att ett arbetsavtal gors upp.

19 § Studerandens skydd i arbetet

Enligt vad som bestams och foreskrivs i fraga om
arbetstagare svarar arbetsgivaren for studerandens
skydd i arbetet vid utbildning som ordnas pa en ar-
betsplats i samband med praktiska arbetsuppgifter
aven da studeranden inte star i arbetsavtalsforhal-
lande till arbetsgivaren.

25 § Bedomning av de studerande (601/2005)

Syftet med bedémningen ar att leda och sporra

de studerande i deras studier och utveckla deras
forutsattningar att bedéma sig sjélva.. De studeran-
des inléarning, arbete och kunnande skall bedémas
mangsidigt.

Inom utbildningen for yrkesinriktade grundexami-
na skall den studerandes yrkeskunnande bedémas,
forutom genom annan form av bedémning, pa basis
av yrkesprov som den studerande genomgar i arbets-
situationer eller arbetsuppgifter pa en arbetsplats,

i en laroanstalt eller p& ndgon annan plats som
utbildningsanordnaren anvisar.

25 a § Organ som svarar for planeringen och
genomforandet av yrkesprov (601/2005)

For planeringen och genomférandet av yrkesprov
skall utbildningsanordnaren tillsatta ett eller flera
organ, dar medlemmarna foretrader utbildningsan-
ordnaren, lararna och de studerande samt arbets-
och néringslivet inom respektive bransch eller
branscher. Tva eller flera utbildningsanordnare kan
ocksa ha ett gemensamt organ. Organet godkanner
de planer fér genomférande och beddmning av yr-
kesprov som utgér en del av utbildningsanordnarens
laroplan, dvervakar yrkesprovsverksamheten samt
fattar beslut om beddémare av yrkesprov. Organet
behandlar ocksa rattelseyrkanden som galler bedém-
ningen av studerande. Utbildningsanordnaren beslu-
tar ndrmare om organets 6vriga uppgifter, arbetssatt
och beslutsfattande samt om arvoden till organets
medlemmar.



25h § Beslut om hedomningen (601/2005)

Angaende bedémningen av den studerandes stu-
dieprestationer och kunnande beslutar den larare
som svarar for undervisningen i de studier som skall
bedémas eller, om lararna ar manga, lararna gemen-
samt. Angaende den i examen ingdende bedém-
ningen av utbildning som ordnas pa en arbetsplats

i samband med praktiska arbetsuppgifter beslutar
den larare som svarar fér undervisningen och en av
arbetsgivaren utsedd person gemensamt. Angaende
bedémningen av yrkesprov beslutar de larare och
foretradare for arbetslivet som utsetts av det organ
som avses i 25 a § gemensamt eller var for sig.

33§ Tystnadsplikt for studerande

Angaende en studerandes skyldighet att hemlighalla
vad han far veta vid utbildning som ordnats i anslut-
ning till praktiska arbetsuppgifter pa arbetsplatsen
galler vad som sarskilt bestams om tystnadsplikt for
arbetstagare och tjansteinnehavare i motsvarande
uppgifter.

37 § Studiesociala formaner

En studerande som studerar pa heltid har ratt till en
avgiftsfri maltid de arbetsdagar da laroplanen kraver
att studeranden ar narvarande pa en utbildnings-
plats som utbildningsanordnaren anvisar.

Forordningen om yrkesuthildning (811/1998,
andringar 603/2005)

5§ Avtal om uthildning och yrkesprov pa en
arbetsplats i samband med praktiska arbetsupp-
gifter (603/2005)

| det avtal som enligt 16 § i lagen om yrkesut-
bildning (630/1998) ingas mellan utbildningsan-
ordnaren och arbetsgivaren avtalas om parternas
uppgifter, hur handledningen av den studerande och
bedémningen av den studerandes kunnande samt
de yrkesprov som ingar i den skall ordnas, ersatt-
ningar som eventuellt skall betalas till arbetsgivaren
och andra nédvandiga omstandigheter som hanfor
sig till ordnandet av utbildningen och yrkesproven. |
fraga om den utbildning som sker pa en arbetsplats
avtalas dessutom om studiernas mal och deras cen-
trala innehall, deras langd och hur de infaller med
beaktande av bestdammelserna i grunderna for laro-
planen eller grunderna for den fristaende examen,
vid behov sarskilt fér varje studerande. Vad som
bestams ovan tillampas ocksa nar en studerande,
om sarskilt avtalats om detta, star i arbetsavtalsfor-
hallande till arbetsgivaren.

Ett villkor for att ett avtal skall ingas ar att
arbetsplatsen dar utbildningen sker har en tillrack-
lig produktions- och serviceverksamhet for att den

utbildning och de yrkesprov som anges i grunderna
for laroplanen och i grunderna for den fristaende
examen skall kunna genomféras, nédvandig ar-
betsutrustning samt anstallda vars yrkeskunskap,
utbildning och arbetslivserfarenhet ar sadan att de
kan férordnas till ansvariga utbildare fér studerande.

Utbildningsanordnaren skall underratta arbetsgi-
varen om det ansvar for skydd i arbetet som anges i
19 § i lagen om yrkesutbildning.

11 § Den som utfor heddmningen och uppgifter
om bheddomningsgrunderna (603/2005)

Om beddmningen av den studerande beslutar den
larare som svarar for undervisningen i de studier
som skall bedémas eller, om lararna ar manga,
lararna gemensamt. Om den i examen ingaende
beddémningen av ett utbildningsavsnitt som ordnas
pa en arbetsplats i samband med praktiska arbets-
uppgifter beslutar den larare som svarar fér under-
visningen och en av arbetsgivaren utsedd person
gemensamt.

10 § Grunderna for bedomning (603/2005)

En studerandes kunnande samt hur det utvecklas
skall bedémas tillrackligt ofta under utbildningen
och nér utbildningen avslutas. Godkdnda stu-
dieprestationer och tidigare férvarvat kunnande
beddms med tilldampning av skalan berémliga (5),
goda (4-3) och ndjaktiga (2-1). Motsvarande skala
anvands vid bedémning av yrkesprov. Inom speci-
alundervisningen kan yrkesproven ocksa bedémas
verbalt. De valfria studierna kan med den studeran-
des samtycke godkannas som slutférda utan vitsord.

Utbildningsstyrelsen meddelar i samband med
grunderna for laroplanen narmare foreskrifter om
grunderna for bedémningen och fér de yrkesprov
som ingar i den.

11 § Kompetens hos dem som deltar i
beddmningen av yrkesprov (603/2005)

Andra personer an larare som deltar i beddmningen
av yrkesprov skall ha sadan genom utbildning, ar-
betserfarenhet eller pa annat satt forvarvad kompe-
tens och yrkesskicklighet inom branschen som kan
anses tillracklig vid beddmningen av yrkesprov.

11a§ Forvaring av bedémningsmaterialet
(603/2005)

En studerande skall ges mojlighet att ta del av

det material som upptagits i skriftlig eller i annan
form och som ligger till grund fér bedémningen av
studier, kunnande eller yrkesprov. En studerande
skall ges mojlighet att ta del av det material som
upptagits i skriftlig eller i annan form och som ligger
till grund fér beddmningen av studier, kunnande
eller yrkesprov.




Arbetarskyddslagen (738/2002)

2§ Lagens allmanna tillampningsomrade

Denna lag tillampas pa arbete som utfors pa
grundval av arbetsavtal.

4§ Andra arbeten som hor till
tillampningsomradet
utéver det som avses i 2 § ocksa
1) elevers och studerandes arbete i samband
med utbildningen.

8§ Arbetsgivarens allmanna omsorgsplikt

Arbetsgivaren ar skyldig att genom nédvandiga
atgarder sorja for arbetstagarnas sakerhet och halsa
i arbetet. | detta syfte skall arbetsgivaren beakta
omstandigheter som hanfor sig till arbetet, arbets-
forhallandena och arbetsmiljon i Gvrigt samt till
arbetstagarens personliga forutsattningar.

10§ Utredning och bedémning av
riskerna i arbetet

Arbetsgivaren skall med beaktande av arbetets och
verksamhetens art tillrackligt systematiskt reda ut
och identifiera de olagenheter och risker som beror
pa arbetet, arbetslokalen, arbetsmiljon i 6vrigt och
arbetsforhallandena samt, nar de inte kan undan-
rojas, beddma deras betydelse for arbetstagarnas
sakerhet och hélsa. Harvid skall bland annat beak-
tas arbetstagarens alder, kon, yrkesskicklighet och
andra personliga foérutsattningar.

Lagen om unga arbetstagare (998/1993,
andrad 754/98, 746/2002)

1§ Tillampningsomrade
Bestammelserna i 3 kap. géller dven annat arbete

som unga arbetstagare utfér och pa vilket arbetar-
skyddslagen (738/2002) tillampas.

3 kap. Sakerheten i arbetet och hdlsoaspekter

9§ Sakerheten i arbetet och hadlsoaspekter

Arbetsgivaren skall se till att arbetet inte skadar den
unga arbetstagarens fysiska eller psykiska utveck-
ling och att det inte kraver stdrre anstrangning eller
ansvar an vad som ar skaligt med beaktande av
hans alder och krafter. For arbeten som kan medféra
sarskild risk for olycksfall eller men fér hélsan el-
ler som pa det satt som namns i 1 mom. kan vara
skadliga for den unga arbetstagaren sjélv eller for
andra, far unga arbetstagare anlitas endast under de
férutsattningar som anges i férordning.

108 Undervisning och handledning

Arbetsgivaren skall se till att en ung arbetstagare
som saknar den yrkesskicklighet och erfarenhet som
kravs i arbetet far undervisning och handledning i
sitt arbete samt sadan personlig orientering i arbetet
som forutsatts av arbetsférhallandena samt av hans
alder och andra egenskaper, sa att han inte utsatter
sig sjalv eller andra for risker.

Forordningen om arbeten som ar sarskilt
skadliga och farliga for unga arbetstagare
(475/2006)

1§ Tillimpningsomrade

| denna foérordning foéreskrivs om de forutsattningar
under vilka unga arbetstagare far utféra sadana sar-
skilt skadliga eller farliga arbeten som avses i 9 § 2
mom. i lagen om unga arbetstagare (998/1993). Pa
arbete som en ung arbetstagare utfér inom yrkesut-
bildning under en larares ledning och tillsyn och pa
arbete for vilket arbetstagaren har en yrkesinriktad
grundexamen tillampas endast 5 §.

2§ Arbete i anslutning till uthildning

En ung arbetstagare kan vid yrkesutbildning och
laroavtalsutbildning som anordnas i samband med
praktiska arbetsuppgifter pa en arbetsplats utféra
sadant arbete som avses i 3 § 1 mom. 3_5 punkten
under standig tillsyn av en erfaren och yrkeskunnig
person. En utredning om anordnande av tillsynen
och noédvandig orientering skall fogas till avtalet
mellan arbetsgivaren och utbildningsanordnaren och
sandas till den behoériga arbetarskyddsmyndigheten
for kdnnedom.

Fran och med grundskolans sjunde klass kan en
elev oberoende av sin alder under lararens ledning
och omedelbara tillsyn utféra sddant arbete som
avses i 4 §, forutsatt att detta ar nddvandigt for
genomférande av utbildningen och kan ske pa ett
sakert satt. Sarskild uppmarksamhet skall fastas
vid att arbetsredskapen och skydden ar lampliga for
unga arbetstagare och sakra att anvénda.

3§ Sarskilt skadliga arbeten

En ung arbetstagare far anlitas for féljande arbeten
endast vid utbildning som avses i 1 § 2 mom. och
2 § 1 mom., under de férutsattningar som avses i
namnda moment och med dispens enligt 8 §

1) arbete dar det med beaktande av arbetstaga-
rens alder och erfarenhet férekommer oskéalig
pafrestning, betydande ansvar for egen eller
andra personers sakerhet, betydande ekono-
miskt ansvar eller sarskilda faror som unga
inte formar identifiera eller undvika;

2) ensamarbete, om detta ar férenat med uppen-
bar risk for olycksfall eller vald,



3) vard av och omsorg om psykiatriska patienter
och psykiskt eller socialt stérda personer,

4) hantering och transport av avlidna,
5) slakt,
6) dykningsarbete,

7) arbete som medfér skadlig exponering for
giftiga @mnen eller &mnen som framkallar
cancer, som kan orsaka arftliga genetiska
skador eller fosterskador eller som annars kan
ha bestdende inverkan pa en méanniskas halsa,

8) hantering av brand- och explosionsfarliga &m-
nen och mycket lattantandliga vatskor under
uppenbart farliga forhallanden, samt

9) arbete som medfér exponering for skadlig
stralning.

4 § Farliga arbeten

En ung arbetstagare som har fyllt 16 ar far utféra
farligt arbete som avses i den exempelférteckning
som faststallts genom férordning av social- och hal-
sovardsministeriet, om man med hjalp av skyddstek-
nik eller pa nagot annat satt har sorjt for att varken
de anordningar eller &mnen som &r avsedda att
anvandas av den unga arbetstagaren eller arbetsfor-
hallandena medfor sarskild risk for olycksfall eller
skada for halsan for arbetstagaren sjalv eller for
andra.

Innan ett sadant arbete som avses i 1 mom.
inleds skall arbetsgivaren eller, om det ar fraga om
ett arbete i anslutning till utbildning, utbildnings-
anordnaren i samarbete med arbetsgivaren anmala
detta till den behériga arbetarskyddsmyndigheten.
Om de omstandigheter som inverkar pa sakerhe-
ten vasentligt férandras under arbetets gang, skall
anmalan kompletteras.

For att pavisa arbetsplatsens lamplighet for far-
ligt arbete skall en anmalan enligt 2 mom. innehalla
féljande uppgifter om arbetstagarna, det planerade
arbetet och de atgarder som vidtagits pa arbetsplat-
sen for att forebygga risker:

1) den allménna beredskapen hos gruppen av
arbetstagare eller arbetstagaren for det plane-
rade arbetet,

2) utredning och bedémning av riskerna,

3) arten och varaktigheten av exponering for ke-
miska, fysikaliska och biologiska riskfaktorer,

4) val och saker anvandning av arbetsredskap,

5) exceptionella arbetstider och anledningen till
dem,

6) anordnande av orientering och handledning,
samt

7) andra atgarder for att trygga sakerheten pa
arbetsplatsen.

5§ Undervisning och handledning

En ung arbetstagare som utfor arbete som avses i
denna forordning skall pa behdovligt satt och i behov-
lig omfattning handledas i och géras fortrogen med:

1) forhallandena pé arbetsplatsen och hur arbe-
tet utfors pa sakert satt samt de halsorisker
som mojligen ar forbundna med arbetet och
hur de kan avvarjas,

2) hur maskiner och anordningar samt kemiska
produkter fungerar och de arbetsmetoder de
foranleder,

3) sékra metoder som skall tillampas da produk-
tionen inleds och avslutas, vid rengéring, jus-
tering, underhall och reparation av maskiner
samt vid férutségbara stérningar i produktio-
nen och nar maskiner och anordningar skadas,
samt

4) sakerhetsforeskrifterna fér de maskiner och
anordningar samt kemiska produkter som an-
vands i arbetet samt de forfaringssatt, saker-
hetsatgarder och anvisningar for forsta hjalpen
som enligt bestdmmelserna om arbetarskydd
skall iakttas pa arbetsplatsen.

Innan ett nytt arbetsmoment inleds skall det
sakerstallas att den unga arbetstagaren ar tillrack-
ligt insatt i arbetet i fraga och de risker som ar
forknippade med det samt formar iaktta foreskrif-
terna om sakerhet i arbetet. Under arbetets gang
skall dessutom fastas sarskild uppmarksamhet vid
handledningen av och uppsikten 6ver den unga
arbetstagaren.

En ung arbetstagare skall for den tid da han eller
hon l&r sig ett arbetsmoment eller en arbetsmetod
placeras i arbete under en erfaren och yrkeskunnig
persons handledning och uppsikt.

6 § Horande av foretagshalsovarden

Vid bedémningen av de risker fér halsoskador for
en ung arbetstagare som arbetet och arbetsférhal-
landena medfor skall anlitas foretagshalsovarden pa
arbetsplatsen sa som sarskilt foreskrivs.

7 § Anmailan till laropliktigs vardnadshavare

Vardnadshavaren for en ung laropliktig arbetstagare
skall pa férhand underrattas om utférande av sadant
farligt arbete som avses i 4 § och grunderna for
detta.

8 § Dispens

Arbetarskyddsmyndigheten har ratt att pa de villkor
som den bestammer utfarda tillstand att avvika

fran bestammelserna i denna foérordning nar det
galler en ung arbetstagare som fyllt 16 &r, om det ar
nodvandigt med tanke pa den unga arbetstagarens
utveckling i ett yrke, forutsatt att den unga arbets-
tagaren arbetar under en erfaren och yrkeskunnig
persons tillsyn och att syftet med férordningen har
sakerstallts i tillracklig man pa annat satt.




Social- och hilsovardsministeriets forordning
om en forteckning dver exempel pa arbeten som
ar farliga for unga arbetstagare (128/2002)

Forteckning dver exempel pa for unga arbetstaga-
re farliga arbeten

1. Mekaniska riskfaktorer
Maskiner, anordningar och arbetsredskap

e Bl.a. hogfrekvenslaseranlaggningar (klasserna
3 A, 3 B och 4), cirkelsagar, klingsagar, band-
sagar, hyvelmaskiner, motorsagar, frasmaskiner,
gradsaxar och andra saxar som drivs med maskin-
kraft, pressar, krossmaskiner med 6ppna svalg,
sandspridare, metallsvarvar, gassvetsningsanord-
ningar och gasskarvningsanordningar, spikpistoler

Kdrbara arbetsmaskiner

e Korning med traktor som inte har skyddshytt eller
som ar férsedd med tilldggsanordning

e Arbete med truckar

* Arbete med jordférflyttningsmaskiner, skogsma-
skiner, skoérdetroskor och torvupptagningsmaski-
ner

* Arbete i kravande foérhallanden med sndskotrar
och terrangbilar

Lyft- och transportanordningar

* Arbete som forare, signalman eller skdtare av
maskindrivna lyft- och transportanordningar

e Personlyft med lyftkran, truck eller personlyftan-
ordning

2. Kemiska riskfaktorer

e | arbetet anvénds kemikalier som i enlighet med
den i 19 § kemikalielagen (744/1989) avsedda
forordningen av social- och halsovardsministeriet
ellerdeni 11 § i kemikalielagen avsedda for-
teckningen dver farliga amnen klassificeras som
mycket giftiga, fratande, explosiva, sensibilise-
rande, irriterande, halsoskadliga, cancerframkal-
lande, mutagena eller reproduktionsstérande

* Mycket giftiga; varningssymbolen T och fraserna
R26, R27, R37

e Giftiga; varningssymbolen T och fraserna R23,
R24, R25, R39, R48

e Fratande; varningssymbolen C och fraserna R35,
R34

e Explosiva; varningssymbolen E och fraserna R2,
R3

e Sensibiliserande; varningssymbolen Xi och fras
R43

 |rriterande; varningssymbolen Xi och fraserna
R12, R42, R43

e Halsoskadliga; varningssymbolen Xn och fraserna
R48, R39, R40

Cancerframkallande; varningssymbolen T och fras
R43

Mutagena; varningssymbolen T och fras R46
Reproduktionsstérande; varningssymbolen T och
fraserna R60, R61

Arbeten dar man kan exponeras for amnen eller
arbetsmetoder som medfor risk for cancer (stats-
radets forordning 716/2000)

Arbeten dér man kan exponeras for bly och dess
féreningar

Arbeten dar man kan exponeras for asbest
Arbeten dar man kan exponeras fér tobaksrok i
omgivningen

. Fysikaliska riskfaktorer

Risk for horselskada till féljd av buller

Kraftigt vibrerande arbetsmaskiner

Halsorisker pa grund av arbete i kyla eller hetta
Arbete i sarskilt hogt eller lagt lufttryck

Elektriska riskfaktorer

Hoégspanningsarbete, arbete i elstolpar och master
och vid service och reparation av starkstrémsap-
parater

Underhalls- och reparationsarbeten pa hissar

. Fysisk dveranstrangning

Kontinuerligt, ensidigt belastande lyftarbete, dver
20 kg for man och dver 15 kg for kvinnor

. Biologiska riskfaktorer

Arbeten dar man kan exponeras for en biologisk
agens som fororsakar allvarligt insjuknande

. Vissa arbeten

Arbete under jorden i gruvor eller schakt, dar det
annars finns risk for ras eller kollaps
Sprangningsarbete och hantering av explosiva
varor

Arbete i direkt anslutning till lastning och loss-
ning av fartyg

Forande av ralsfordon pa jarnvéag och i sparbun-
den trafik samt véxel- och ordningsarbeten pa
bangardar

Service, rengdérings- och reparationsarbete som
orsakar risk

Besiktning, service och reparation av trycklufts-
anordningar som understéllts myndigheternas
tillsyn.

Rivning av byggnader

Tankarbete dar det finns risk for kvavning och
liknande fara

Arbete dar det foreligger en fara for att falla ned
Stolp- och terrédngarbete och annat arbete till
vilket hanfor sig en uppenbar risk att falla ned



e Arbete med farliga djur

o Skotsel av forsoksdjur

e Hantering for tillverkning, lagring eller anvand-
ning av anordningar som innehaller gaser under
tryck (kondenserade eller uppldsta gaser)

* Arbete dar tempot bestdms av en maskin och for
vilket betalas prestationsldn

Skadestandslagen (412/74)

1§ Arbetsgivares och offentligt samfunds
skadestandsansvar

Arbetsgivare ar skyldig att ersatta skada, som
arbetstagare fororsakar genom fel eller férsummelse
i arbetet... ... Vallar en elev vid en laroinrattning ge-
nom fel eller forsummelse skada i arbete som hanfor
sig till undervisningen, eller nagon som éar intagen i
en vardinrattning pa motsvarande satt skada i arbete
som hanfor sig till varden, ar den for vars rakning
arbetet utfors skyldig att ersatta skadan.

Lagen om ersattning for skada eller sjukdom
som har uppkommit under studierelaterade
forhallanden som ar jamstéillbara med arbete
(1318/2002)

1 § Enligt denna lag betalas ersattning for olycks-
fall som inte ersatts enligt lagen om olycksfallsfor-
sakring (608/1948) och som lett till att en person i
sadan utbildning som avses i

1) lagen om yrkesutbildning (630/1998), med
undantag fér sadan annan verksamhet som
har ndra samband med undervisning och som
avses i lagens 3 § 2 mom...

har adragit sig en skada eller sjukdom. En forutsatt-
ning ar att olycksfallet har intraffat under forhal-
landen som &r utmarkande fér studierna medan

den studerande, i laroanstalten eller pa nagot annat
stalle som anvisats av utbildnings- eller undervis-
ningsanordnaren eller av laroanstaltens huvudman,
i enlighet med laroplanen eller examensgrunderna
deltagit i sadan praktisk undervisning, sadan inlar-
ning i arbetet, sddan arbetspraktik eller en sadan
fristdende examen eller i sadan arbetslivsorientering
i samband med grundlédggande utbildning som &r
jamférbar med arbete.

Vad som féreskrivs i 1 mom. galler pa motsva-
rande satt olycksfall som intraffar da den stude-
rande direkt fran laroanstalten eller bostaden fardas
till eller tillbaka fran ett sadant i 1 mom. namnt,
av utbildnings- eller undervisningsanordnaren eller
av laroanstaltens huvudman anvisat stélle utanfér
laroanstalten dér det ordnas arbetspraktik, inlarning
i arbetet eller arbetslivsorientering eller avlaggs
fristdende examina.

3 § Vid tillampningen av denna lag galler i fraga
om utbildnings- eller undervisningsanordnaren
och laroanstaltens huvudman vad som i lagen om
olycksfallsférsékring foreskrivs om arbetsgivare.

Rekommendation om inl4rning pa arbetsplatser
och yrkesprov

Undertecknade foretradare for staten, kommunerna
och de centrala arbetslivsorganisationerna rekom-
menderar féljande:

Kunniga arbetstagare och foretagare med férmaga
att fornya sig behovs for att sédkra konkurrenskraften
och valfarden i Finland. Utvecklandet av yrkesut-
bildningen syftar till att stérka det finlandska arbets-
livets och yrkesutbildningens konkurrenskraft i en
allt mer internationell verksamhetsmiljo, vilket sker
genom att befolkningens yrkeskompetens héjs och
innovativ verksamhet med utgangspunkt i arbetslivet
stods. Centrala utvecklingsmal ar att hoja utbild-
ningens kvalitet, fa utbildningen att battre motsvara
arbetslivet och forbattra dess genomslagskraft samt
effektivera dvergangen fran utbildning till arbetsliv.
Dessa mal understryker behovet av ett férdjupat
samarbete mellan utbildning och arbetsliv.

Vid planeringen, genomférandet och utvérdering-
en av yrkesutbildningen behdvs ett omfattande och
mangsidigt samarbete mellan utbildningsanordnare
och foretag och andra arbetsplatser samt samarbete
pa alla administrativa nivaer. Samarbete &r sarskilt
viktigt i den arbetsplatsférlagda inlarningen under
perioder av inlarning i arbetet, i laroavtalsutbild-
ningen samt i yrkesproven.

Sedan ar 1999 har inlarning i arbetet omfat-
tande minst 20 studieveckor gradvis tagits in i
den grundlaggande yrkesutbildningen. En central
uppgift ar att utveckla innehallet i och kvaliteten
pa perioderna av inlarning i arbetet, vilka ager
rum pa arbetsplatser. Laroavtalsutbildning ar en
arbetslivsinriktad form av yrkesutbildning. Genom
att den arbetsplatsférlagda utbildningen och den
dartill anknutna teoretiska undervisningen utvecklas
far laroavtalsutbildningen battre kvalitet och stérre
genomslagskraft.

| syfte att sékra utbildningens kvalitet fogas
yrkesprov till de yrkesinriktade grundexamina
senast den 1 augusti 2006. Fér genomférandet av
yrkesproven tillsatter utbildningsanordnarna organ,
dar medlemmarna skall féretrada utbildningsanord-
naren, lararna och de studerande samt arbets- och
naringslivet. | yrkesproven skall den studerande ge-
nom att utféra praktiska arbetsuppgifter visa hur val
han eller hon har uppnatt den yrkesskicklighet som
arbetslivet kraver. | den inkomstpolitiska uppgorel-
sen fér 2005-2007 har de centrala arbetsmarknads-
organisationerna avtalat om att framja inférandet av
yrkesprov.




Syftet med rekommendationen &r att

o forbattra tillgdngen pa yrkesskicklig arbetskraft,

e underlatta sysselsattningen for utexaminerade,

e trygga mojligheterna att férvarva hogklassig yrkes-
kompetens,

e trygga inlarningsarbetsplatser fér unga,

e sdkra mojligheterna till yrkesprov,

e starka yrkesutbildningens attraktionskraft och
status.

Parterna férbinder sig att genom inbdrdes samarbete

e skaffa tillrackligt med hogkvalitativa arbetsplatser
for arbetsplatsforlagd inlarning och yrkesprov,

e utveckla studiehandledningen och stodatgarderna
vid inlarning i yrkesinstitut och pa arbetsplatser,

e starka den handledning som sker pa arbetsplat-
sen, utvidga utbildningen for arbetsplatshand-
ledare och stérka sakkunskapen om arbetslivet i
yrkesutbildningen,

e utveckla och bredda den uppdatering och férny-
else av lararnas kompetens som sker pa arbets-
platser samt samarbetet med arbetslivet sa att
undervisningen blir arbetslivsinriktad,

o starka betydelsen av kvalitetssakring, arbetar-
skydd och yrkeskompetens i arbetslivet vid ut-
vecklingen av arbetskraften och organisationerna,

e utdka arbetslivets medverkan vid planeringen,
genomférandet och utvarderingen av arbetsplats-
férlagd inlérning och yrkesprov,

e genomfora projekt som framjar och utvecklar
arbetsplatsférlagd inlarning och yrkesprov.

Utbildningsanordnaren och arbetsgivaren kommer
skriftligt 6verens om hur inlarningen pa en arbets-
plats skall genomféras. Utbildningsanordnaren och
arbetsgivaren kommer ocksa skriftligt dverens om
yrkesproven. Inldrningen i arbetet och yrkesproven
genomfors i regel utan arbetsavtalsforhallande och
nagon 16n eller ersattning betalas inte till den stu-
derande eller arbetsgivaren. Ett laroavtal baserar sig
pa ett skriftligt tidsbestamt arbetsavtal mellan den
studerande och arbetsgivaren. Tanken &r inte att de
atgarder som namns i rekommendationen skall leda
till att de anstallda i ett foretag eller nagon annan
organisation forbigas eller att de skall paverka an-
stallningsforhallandena for existerande personal.

Underskrifter
Helsingfors den 2 november 2005

Statsminister Matti Vanhanen
Undervisningsminister Antti Kalliomaki
AKAVA
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Centralorganisationernas rekommendation
och stéllningstagande for frimjande av
arbetsplatsforlagd inlarning

Undertecknade arbetsmarknadsorganisationer

skrev 20.1.1998 under en rekommendation och
ett stallningstagande for att narma utbildningen
och arbetslivet. Bakom rekommendationen och
stallningstagandet lag den skérpta internationella
konkurrensen samt en betydande 6kning av den
arbetsplatsférlagda inlarningen. Samtidigt med
denna rekommendation och detta stallningstagande
uppgjordes i samarbete med statsmakten en rekom-
mendation om ungas inlarning i arbetet som var
gemensam for alla tre parter.

Efter att dessa rekommendationer har underteck-
nats har inlarningen i arbetet utvidgats avsevart,
eftersom minst 20 studieveckor inlérning i arbetet
har fogats till alla yrkesinriktade grundutbildningar.
De undertecknade organisationerna och deras
medlemsférbund har medverkat till att inlarning i
arbetet har blivit en etablerad praxis och trots vissa
problempunkter har parternas erfarenheter varit
mycket positiva.

Snabba féréndringar i naringsstrukturen och
kompetenskraven kraver en annu tatare kontakt mel-
lan utbildning och arbetsliv. Ocksa inom Europeiska
unionen pagar en kraftig utveckling av yrkesutbild-
ningen (den s.k. Kdpenhamnsprocessen), i vilken de
undertecknade organisationerna aktivt har deltagit.
Denna utveckling kommer att paverka yrkesutbild-
ningen i Finland.

Senast i fraga om de utbildningar som in-
leds 1.8.2006 fogas yrkesprov till yrkesinriktade
grundexamina. | fortsattningen visar de studerande
i allmanhet prov pa sitt kunnande i en realistisk



arbetslivssituation vid flera tillfallen under utbild-
ningens gang. Reformen Okar arbetslivets ansvar for
handledningen och bedémningen av de studerande.

Centralorganisationernas rekommendation till
atgarder fran forbundens sida

Med stdd av ovan anférda konstaterar centralorga-
nisationerna att rekommendationen och stalinings-
tagandet ar aktuella. Inom flera branscher har man
avtalat om anordnandet av inlarning i arbetet och
arbetspraktik som en del av kollektivavtalet. Central-
organisationerna rekommenderar att de medlems-
forbund som inte avtalat nagot om anordnandet av
arbetsplatsférlagd inlarning utvérderar branschens
férutsattningar att anordna inlarning i arbetet och
yrkesprov samt avtalar om atgarder som framjar
detta.

Undertecknade organisationer férnyar rekom-
mendationen fran ar 1998 till sina centrala delar.
Utdrag ur centralorganisationernas rekommendation
fér framjande av arbetspraktik inom yrkesutbild-
ningen samt stallningstagande om anordnande av
inldrning i arbetet genom utveckling av lagstiftning-
en 20.1.1998:

”3. Férbundens atgérder betraffande den praktik
som realiseras inom arbets- och laroavtalsforhal-
landen.

Centralorganisationerna uppmanar medlemsfor-
bunden att utreda behovet av arbetsplatsutbildning
inom sina branscher och redan under den paga-
ende avtalsperioden, i den man som férutsétts av
revideringen av ldroplanerna for utbildningarna i
branschen, avtala om arrangemang genom vilka man
stdder arbetspraktik samt foérvédrvandet av arbetserfa-
renhet under eller efter utbildningstiden.

Eftersom praktik som ansluter till samma yrkes-
utbildning ocksa kan genomféras inom olika avtals-
branscher, rekommenderar centralorganisationerna
for att fa till stdnd en mer enhetlig praxis att man i
de branschspecifika kollektivavtalen pa det satt som
anges nedan avtalar om vilken stéllning praktikanter
i arbetsavtal har i foretaget samt med avseende pa
eventuella branschspecifika I6negrupperingar fér
praktikanter och lédroavtalselever med iakttagande av
grupperingen i bilaga 1.

Da man avtalar om I6nerna fér praktikanter i
arbetsavtalsforhallande bér man beakta praktikar-
betets vérde, praktikens karaktéar, det handlednings-
behov som praktiken forutsatter samt a andra sidan
det att perioder av inlérning i arbetet som genom-
férs utan arbetsavtal utférs utan erséttning.

Centralorganisationerna konstaterar att man
genom att anordna sadan inlarning i arbetet som
férutséatts for en utbildning, praktik eller férvédrvande
av arbetserfarenhet inte ersétter foretagets personal.
Det &r inte heller meningen att man hérigenom skall
paverka anstéllningsférhallandena for foretagets
anstéllda. Detta skall gemensamt fastslas lokalt, an-

tingen innan inldrningen i arbetet eller arbetsprakti-
ken anordnas eller i samband med behandlingen av
den utbildnings- och personalplan som avses i lagen
om samarbetsférfarande.

| anslutning till det ovan anférda anser organisa-
tionerna att arbetsavtalslagens och géllande avtals
bestdmmelser om minskande av arbetskraften,
skyldigheten att erbjuda extra arbete eller ateran-
stéllande inte utgér ett hinder fér att erbjuda ovan
ndmnda praktikplatser, satillvida det férfarande som
ndmns ovan har iakttagits.

Undertecknade rekommenderar att stéllnings-
tagandena i de tva féregaende styckena inkluderas
som en del av de branschspecifika kollektivavtalen.

4

Yrkesprov

Genom att verka i enlighet med de nu férnyade re-
kommendationen och stallningstagandet skall man
ocksa stéda inférandet av yrkesprov sa att yrkesut-
bildningen och arbetslivet ndrmar sig varandra och
kvalitetssakringen av yrkeskunnandet utvecklas.

Da laroinrattningar har mojlighet att i samarbete
med féretag utan anstallningsférhallande anordna
inlarning i arbetet med stéd av ett avtal som ingas
mellan dem och féretagen, kan man - inom ramen
for foretagets praktiska mojligheter - till denna verk-
samhet ocksa foga yrkesprov. Till detta bor redan for
inlarningen i arbetet och praktiken knytas énda-
malsenlig handledning och radgivning i foretaget.

Organisationerna konstaterar att en éppen och
naturlig samverkan pa arbetsplatserna ar viktig for
att genomféra utbildningen och inléarningen i arbetet
samt yrkesproven. For att inlarningen i arbetet skall
lyckas ar det av central betydelse att hela arbets-
gemenskapen har kompetens och kunskap om
inlarning i arbetet och yrkesprov.

Ett ndra samarbete mellan laroinrattningarna och
foretagen ar en forutsattning for ett lyckat genom-
férande av den arbetsplatsférlagda inldarningen. Det
ar skal att ytterligare férdjupa samarbetet till stéd
fér de studerandes handledning och utvardering pa
arbetsplatserna samt for utbildningen av arbetslivets
representanter for dessa uppgifter. Utbildningsan-
ordnarna skall dessutom tillsatta organ som dverva-
kar och leder den verksamhet som géller yrkespro-
ven. Organisationerna konstaterar att organen for
sin del avsevart kan bidra till ett flexibelt inférande
av yrkesprov i foretagen. Darfor anser underteck-
nade det vara viktigt att organens verksamhet och
inskolning organiseras sa att arbetslivsparterna har
mojlighet att delta i organens arbete.

Parterna kommer att félja hur denna rekom-
mendation och detta stéllningstagande i praktiken
realiseras, inklusive arbetarskyddsfragorna.

Finlands Naringsliv
Tjanstemannacentralorganisationen FTFC rf
Finlands fackférbunds centralorganisation FFC rf
AKAVA rf




Rekommendation om ungas inldrning i arbetet i
sma och medelstora foretag

For att sakra framgang och konkurrenskraft i Finland
behdvs kunniga arbetstagare med férmaga att férnya
sig. Snabba férandringar i naringsstrukturen och
kompetenskraven férutsatter en dnnu tatare kontakt
mellan utbildning och arbetsliv. | framtiden betonas
betydelsen av arbetsplatsforlagd utbildning, eller
inlarning i arbetet, i yrkesutbildningen.

Enligt de av statsradet uppstallda malen for
yrkesutbildningen skall inlarning i arbetet 6kas,
laroavtalsutbildningen utvidgas, vaxelverkan mellan
arbetsliv och utbildning férdjupas och yrkesutbild-
ningen fa en hogre status.

Undertecknarna av denna rekommendation har
som mal att sakerstalla mojligheterna for unga
att skaffa en hogkvalitativ yrkesskicklighet och
-kunskap, gora det lattare for foretag att fa yrkes-
kunnig personal och sysselsatta unga efter slutférd
yrkesutbildning.

Undertecknade rekommenderar att l&roinratt-
ningarna och de som driver dessa, organisationer
och foéretag samt den offentliga férvaltningen
bransch- och arbetsplatsvis utreder sina mojligheter
att 6ka antalet platser fér inlarning i arbetet. Par-
terna anser det vara viktigt att man gemensamt fin-
ner tillrackligt manga platser for inlarning i arbetet,
deltar i handledningen av unga pa arbetsplatserna
och startar olika projekt i anslutning till inlérning i
arbetet.

Den till inlarningen i arbetet knutna uppdate-
ringen av lararnas yrkeskunskap pa arbetsplatserna
skall i man av majlighet framjas med beaktande
av forhallandena pa arbetsplatsen. Likasa skall
arbetslivets sakkunskap da det galler planering och
genomférande av inlérning i arbetet dkas.

Undertecknade betonar att uppnaendet av de
ovan namnda malen skall kunna uppnas férutsatter
att sma och medelstora féretag deltar i en omfat-
tande utstrackning. Man stravar efter att pa olika
satt stéda deras deltagande. | detta syfte vidtas
tillsammans med Finlands kommunférbund, Foreta-
garna i Finland och andra centralorganisationer som
representerar arbetsmarknaden bl.a. atgarder for
att undanréja hinder foér en utvidgning av inlarning
i arbetet.

Helsingfors den 15 oktober 1998
Undervisningsministeriet

Finlands Kommunférbund
Foéretagarna i Finland

Grunder for laroplanen

Inldrning i arbetet

Utover vad som foreskrivs i férordningen om yrkes-
utbildning (F 811/98, 5 §) skall man i inldrningen i
arbetet aven iaktta féljande:

Inlarning i arbetet skall vara malinriktade studier
som handleds och bedéms. Perioderna av inldrning
i arbetet skall vara tillrackligt l1danga och mangsidiga
med tanke pa att den studerande skall bérja behars-
ka sitt yrke. | borjan av studierna skall perioderna
vara korta, men vartefter den studerande forvarvat
kunskaper och fardigheter sa langa som majligt for
att den studerande skall fa mojlighet att lara sig hel-
heter och ta ansvar for sina arbetsuppgifter.

Inlarningen i arbetet skall planeras tillsammans
med lokala arbetslivsrepresentanter och i planering-
en skall det regionala och lokala arbetslivets behov
och mojligheter beaktas. Vid laroinrattningen maste
man besluta hur inlarningen i arbetet och malen for
denna inpassas i den studerandes individuella stu-
dieplan som en del av examenshelheten. Dar maste
det pavisas hur inlarningen vid laroinrattningen och
pa arbetsplatserna kompletterar varandra for att
uppna examensmalen.

Den studerande kan ocksa genomféra en del av
sin inlarning i arbetet utomlands. Om detta skall
avtalas pa forhand.

Endast i undantagsfall och bara av synnerligen
vagande skéal kan en studerande genomféra sin in-
larning i arbetet vid laroinrattningens évningsforetag
eller med motsvarande arrangemang.

Laroinrattningen skall férbereda den studerande
for arbetsplatsen samt ge honom eller henne moj-
lighet att &ven under perioden av inlérning i arbetet
skaffa sig yrkesinsikt som hanfoér sig till studierna.
Pa arbetsplatsen skall man fasta sarskild uppmark-
samhet vid handledning, évervakning och respons-
givning.

Anordnande

Foérutom vad som foreskrivs i lagen om yrkesutbild-
ning (L630/98, 16 §), har utbildningsanordnaren
ansvar for att ordna en plats for inlarningen i arbetet
tillsammans med den studerande. | ett avtal mellan
utbildningsanordnaren och arbetsgivaren avtalas om
olika fragor i enlighet med férordningen om yrkesut-
bildning (811/98, 5 §).

Arbetsplatsforlagd utbildning skall i allman-
het anordnas sa att den studerande inte star i
anstallningsforhallande till arbetsgivaren. Da ar
han eller hon berattigad till att fa studiestéd och
studiesociala férmaner, sdsom maltider och even-
tuella resekostnadsersattningar. Genom en sarskild
overenskommelse kan inlarningen i arbetet ocksa
genomforas i arbetsavtalsférhallande.



Arbetarskydd

Utover vad som foreskrivs i lagen om yrkesutbild-
ning (L 630/98, 19 §, 28 §) skall i arbetarskydds-
fragor iakttas foljande:

Alla parter maste kanna till vad som galler i fraga
om ansvar och férsakringar som ansluter sig till
arbetarskydd, olycksfall och skadeersattningar. Vid
behov kan man avtala separat om ansvaren. Innan
arbetet inleds skall arbetsgivaren och laroinrattning-
en tillsammans forsakra sig om att den studerande
har satt sig in i arbetet och kan iaktta arbetar-
skyddsanvisningar.

Bedémning

Beddmningen av den studerande skall vara kvalita-
tiv, dvs. den studerandes kunnande skall jamféras

med malen for studiehelheten och de bedémnings-
kriterier som har uppstéllts utgaende fran dessa.

e ANTECKNINGAR:

Bedomningen skall bygga pa den studerandes
sjalvutvardering och ett bedémningssamtal. Vid
beddmningssamtalet skall den studerande och de
i lagen om yrkesutbildning (L 601/2005, 25 b §)
faststallda personerna néarvara.

Yrkesprov skall avlaggas 6ver alla studiehelheter
inom yrkesinriktade studier, aven i fraga om Gvriga
valbara studier som ingar i de yrkesinriktade studi-
erna, i det fall att de &r yrkesinriktade.

Yrkesprov kan avlaggas Over en eller flera studie-
helheter pa en gang eller dver en del av en studie-
helhet.

Yrkesproven skall fordelas dver hela utbildnings-
tiden sa att den studerande har haft mojlighet att
fére provet lara sig de kunskaper som bedéms i
yrkesprovet och sa att den studerande har majlig-
het att forbattra sin prestation utgdende fran den
respons han eller hon fatt pa sitt yrkesprov.
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Nérmare uppgifter:

Ekonomiska Informationshyran TAT

www.tat.fi/tyossaoppiminen/

Finlands Naringsliv EK

www.eKk.fi

Finlands Fackforbunds Centralorganisation FFC

www.sak.fi

Informationstjanst for inlarning i arbetet

www.edu.fi/tonet/

Utbildningsstyrelsen

www.oph.fi

Undervisningsministeriet

www.minedu.fi

Arbetarskyddsdistrikt

www.tyosuojelu.fi
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