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LUKIJALLE

Ammatillisen koulutuksen hyvit tydelamiyhteydet palvelevat seki yrityksid ettd oppilaitoksia.

Ensisijaisesti oppilaitoksen tydelamayhteyksilli on merkitysta opiskelijoille. Miti paremmin am-
matillinen koulutus vastaa tyelaméin tarpeita, siti helpompi opiskelijan on valmistumisensa jilkeen
tyollistya.

Monipuolisen ennakointitiedon hyédyntdminen koulutuksen suunnittelussa luo edellytykset tydelama-
lahtoiselle ammatilliselle koulutukselle, tukee valmistuvien opiskelijoiden tyéllistymistd ja varmistaa
alueen yrityksille osaavaa henkiléstéd tulevaisuudessa. Koulutuksen ja tydeldmin yhteistyéryhmét ovat
merkittavissi roolissa, kun koulutuksen kehityssuuntia linjataan pidemmalli tahtdimelld. Niilla on kes-
keinen teht4va my6s koulutuksen tydeldmiyhteistyon kiytantojen kehittajini.

Tybssdoppimisen jaammattiosaamisen ndyttéjen kehittdminen edellyttas kiinteds yhteisty6ti opettajien
ja tyossdoppimispaikkojen edustajien kesken. Ammattiosaamisen niyttdjen suunnittelun 1ihtékohdaksi
on hyvi ottaa aidot tydeldmain tilanteet ja niissi tarvittava osaaminen.

Tamin oppaan tarkoituksena on herittia keskustelua ammattiopistojen tybelimayhteistyéryhmien, esi-
merkiksi ammatillisten neuvottelukuntien, roolin vahvistamisesta osana ammatillisen koulutuksen ke-
hittdmista. Tavoitteena on ammatillisen koulutuksen laadun ja vetovoimaisuuden parantaminen. Opas
on tarkoitettu ammattiopistojen johdolle, opettajille ja koulutuksen kehittimiseen osallistuville tyépaik-
kojen ja eri sidosryhmien edustajille.

Ammatillinen neuvottelukunta voi parhaimmillaan toimia tydeldmiyhteistyon laaturyhméini ja vaikut-
taa tyoskentelyllaan kaytantojen tavoitteelliseen kehittimiseen elinkeinoeldamian 13htékohdista. Opasta
voidaan kayttd4 apuna, kun tydelimayhteistyéryhmien roolista ja tehtivisti kayd4in keskustelua ja tyo-
elimiyhteistyon laadun kehittdmista organisoidaan ammattiopistoissa.

Helsingissé lokakuussa 2006
Mirja Hannula
projektipaallikkd

Taloudellinen Tiedotustoimisto
Verkostoitumalla tydssaoppimiseen laatua ja vaikuttavuutta (VETOLAVA 3) -projekti
www.tat.fi/tyossaoppiminen/
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1. Tydelamayhteisty6 ammatillisessa koulutuksessa

B Ammatillisen koulutuksen tyéelamayhteistyoti ohjaa laki ammatillisesta koulutuksesta (1998/630)
"Ammatillisen koulutuksen tarkoituksena on kohottaa viestén ammatillista osaamista, kehittai tyoeld-
mai4 ja vastata sen osaamistarpeita seki edistidi tyollisyyttd. Ammatillisessa koulutuksessa tulee ottaa
erityisesti huomioon tydelimin tarpeet. Koulutusta jirjestettiessa tulee olla yhteistyodssi elinkeino- ja
muun tydeldman kanssa.

Ammatillisen peruskoulutuksen tavoitteena on antaa opiskelijoille ammattitaidon saavuttamiseksi
tarpeellisia tietoja ja taitoja sekd valmiuksia itseniisen ammatin harjoittamiseen. Koulutuksen tavoittee-
na on lisiksi tukea opiskelijoiden kehitysti hyviksi ja tasapainoisiksi ihmisiksi ja yhteiskunnan jaseniksi
seki antaa opiskelijoille jatko-opintojen, harrastusten seki persoonallisuuden monipuolisen kehittami-
sen kannalta tarpeellisia tietoja ja taitoja seka tukea elinikaista oppimista.”

Ammatillisen koulutuksen ja yritysten yhteistydon muotoja on monia. Opetussuunnitelmien kehitta-
minen alueellisten osaamistarpeiden pohjalta on ldhtékohta yhteistyoélle. Tyépaikoilla tapahtuva opiskeli-
joiden tydssioppiminen ja ammattiosaamisen naytoét ovat keskeisia yhteistyén muotoja. Niiden onnistu-
nut toteutus edellyttai, ettd opettaja tuntee hyvin alueen yritykset. Opettajien tydeldmijaksot (1-3 kk)
yrityksissi ja tyopaikkaohjaajakoulutus ovat tarkeitd keinoja lisdtd vuoropuhelua ja tiivistad yhteistyota
oppilaitoksen ja yritysten kesken.

Ammatillisen koulutuksen tavoitteellinen kehittiminen edellyttia, ettd oppilaitokset tekevit kiinte4a
yhteisty6ta alueen yritysten kanssa. Tyoelamayhteisty6n kehittdminen voidaan organisoida oppilaitok-
sissa eri tavoin. Yritysten lihtokohdista on kannatettavaa, etti yhteisty6 eri alueen ammattiopistojen
kesken sujuu hyvin ja tydelamayhteistyon kaytintoja kehitetadn alueellisesti.

Tyoelamayhteistyon kehittamistydssa voi ammattiopistossa olla erilaisia ryhmia. Koulutusala- tai tut-
kintokohtaisia tydeldamiyhteistyon kehittdmisryhmii voidaan kutsua eri nimill4, esimerkiksi ammatil-
linen neuvottelukunta, asiantuntijatoimikunta tai tydelimayhteistyon laaturyhmi. Téssi oppaassa ki-
sitelladn koulutusala- tai tutkintokohtaisen yhteisty6ryhmin tyoskentelyi ja niitid kutsutaan ammatil-
lisiksi neuvottelukunniksi ja tydelimiyhteistyon laaturyhmiksi. Tyoelamayhteistyon laaturyhmalla
tarkoitetaan tidssi oppaassa sddnnollisesti kokoontuvaa opettajien ja eri tyopaikkojen edustaji-
en yhteistyoryhmai, jonka tyoskentelylle on miairitelty tehtavi ammattiopiston tydelamayhteistyon,
tydssdoppimisen ja ammattiosaamisen niyttéjen laadun kehittdmisesta.

B POHDITTAVAKSI

Miten ty6eldmayhteistyén kehittiminen on organisoitu ammattiopistossa?

Kenen vastuulla on oppilaitoksen ty6eliméayhteistyén laadun kehittdminen?

Mik4 on yritysten ja eri sidosryhmien rooli koulutuksen kehittidmisessa?

Miten yhteisty6 sujuu alueellisesti ammattiopistojen ja tyopaikkojen kesken?

Mit4 nime4 ammattiopistojen yhteistydryhmista kdytetdan paikallisesti?

Miten koulutuksen tydelaméayhteisty6n, tydssdoppimisen ja ammattiosaamisen ndyttdjen ke-
hittdminen on jarjestetty tutkintokohtaisesti?

R R
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2. Ammatillisen neuvottelukunnan tehtdvat ja tyoskentely

B Ammatillisen neuvottelukunnan tarkoituksena on luoda toimiva vuorovaikutussuhde ammatti-
opiston ja yritysten vilille. Neuvottelukunnan tehtivini on varmistaa, etti tyéeliméan palaute oppi-
laitoksen kiytintdjen ja koulutuksen kehittamiseksi vilittyy oppilaitosten edustajille. Myos yritykset
tarvitsevat oppilaitoksesta palautetta esimerkiksi tydssioppimisen jarjestimisestd. Neuvottelukunnan
tyosta hyotyvit siten sekd yritykset ettd oppilaitos.

Ammatillisen neuvottelukunnan tehtivit voivat olla esimerkiksi

1. Koulutuksen ennakointi ja laadun kehittiminen

2. Tyossdoppimisen ja ammmattiosaamisen niyttdjen kehittiminen
3. Toimialan markkinointi koulutukseen hakeutuville

Neuvottelukunnan jiseniksi kannattaa valita tehtdvaan motivoituneita ammattilaisia, joilla on laaja ni-
kemys alan kehityssuunnista ja aito kiinnostus koulutuksen kehittdmiseen. Neuvottelukunnan jisenten
on hyvi tuntea sekd oppilaitosten etti alueen yritysten toimintaa. Kokousten yhteyteen voi luontevasti
yhdist44 eri yritysten toiminnan esittelyi. Vuoden ensimmaisessi kokouksessa kannattaa sopia kokous-
ajat ja -paikat. Neuvottelukunnan puheenjohtajalla ja opettajajasenilld on tirkei tehtdva neuvottelukun-
nan jasenten perehdyttdmisessi tehtivainsa.

Jos alueella on useita ammattiopistoja, on tarpeen kiyda keskustelua yhteistyosta eri ammattiopistojen
neuvottelukuntien kesken tai alakohtaisen, alueellisen yhteistyéryhmin perustamisesta.

B POHDITTAVAKSI

Ammatillisen neuvottelukunnan tehtivat
—  Kuka mairittelee neuvottelukunnan tehtavat?
—  Miten eri osapuolet nikevit ammatillisen neuvottelukunnan tehtivat?

Neuvottelukunnan tydskentely

Miten neuvottelukunnan jisenet valitaan?

Miten neuvottelukunnan jisenet perehdytetdin?

Miten asiat valmistellaan ennen kokousta?

Kuinka usein on tarpeen kokoontua?

Miten asiat etenevit kokousten valill4?

Kenen vastuulla on vied4 neuvottelukunnan nikemyksii ja paatoksii eteenpdin?
Miten alueellinen yhteisty6 on toimii kdytinnossi?

R R A
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3. Koulutuksen ennakointi ja laadun kehittaminen

B Ammatillisen koulutuksen kehittimisessi tarvitaan yritysten aktiivisuutta. Opetussuunnitelmien
kehittiminen alueellisten ennakointitietojen ja yritysten palautteen pohjalta luo perustan opetuksen
kehittamiselle. Opettajien yritystuntemuksen ajantasaisuus varmistaa, etti opettajat tuntevat myos kiy-
tinndssa alan ammattitaitovaatimukset. Opettajien tydelamijaksot (1-3 kk) antavat opettajalle uusia
nikokulmia opetukseen ja opetussuunnitelman péivittimiseen.

Valtakunnallisten ja alueellisten ennakointitietojen pohjalta on my6s tarpeen tehdi paiatoksia aloi-
tuspaikkojen suuntaamisesta aloille, joilla lahitulevaisuudessa tarvitaan uusia osaajia. Paikallisesti on
ennakointitietojen pohjalta kiytava keskustelua siitid millaisia osaajia yritykset ldhitulevaisuudessa tar-
vitsevat ja miten hyvin valmistuvien opiskelijoiden osaaminen vastaa tydeldmin tarpeita. Ammatillinen
neuvottelukunta, jossa ovat edustettuina useat alueen yritykset, on hyvi foorumi keskusteluihin tyoels-
man osaamisvaatimuksista ja opetussuunnitelman kehittdmistarpeista.

Ty6elamalihtoiset opinnidytetyot, ammattiopiston ja yritysten yhteiset projektit ja asiantuntijavierai-
lut oppilaitoksessa ovat hyvii yhteistydmuotoja, joilla voidaan varmistaa koulutuksen tyéelimalahtoi-
syys. Tyoelamalihtoisesti opinniytetydsta hyotyvat seki yritys ettd opiskelija.

Kansalliset ammattitaitokilpailut, Taitaja-kisat, on hyva mahdollisuus kehittda tavoitteellisesti ope-
tusta ja oppimista. Kilpailut luovat konkreettisen tavoitteen opiskelulle ja motivoivat nuoria parempiin
oppimistuloksiin. Kisatapahtuman avulla on mahdollisuus esitelld ammatillista osaamista ja koulutusta
eri kohderyhmille.

Koulutuksen laadun kehittdminen edellyttds, ettd ammattiopisto tekee tiivista yhteistyota alueen yri-
tysten kanssa. Ammattiopiston prosessien kehittdminen on mahdollista vain asiakkaiden ja sidosryhmi-
en palautteen avulla. Ammattiopistojen laatutydssi on avuksi, jos opettajat tuntevat yritysten toiminta-
jarjestelmii ja laatutydn kaytintoja.

Oppilaitoksen toimenpiteiti koulutuspaikkojen tidyttimisessi ja keskeyttineiden méirin
vihentimisessd tulee kehittid samanaikaisesti muiden edelld esiteltyjen toimenpiteiden kanssa.
Tavoitteena on, ettid koulutuslinjat tayttyvit ja etti opintonsa aloittaneet valmistuvat suunnitellussa
ajassa ja hakeutuvat alansa tehtiviin.

B POHDITTAVAKSI

Koulutuksen ennakointi ja tyéllistymisen seuranta

Millaista ennakointitietoa on kiytettivissi valtakunnallisesti ja alueellisesti?
Millaisille osaajille alueella on kysyntaa?

Miten opetussuunnitelmat ja koulutus vastaavat tydelaman tarpeita?

Miten opiskelijoiden ty6llistymista seurataan?

Millaisin toimenpitein tuetaan opiskelijoita, joilla on riski keskeytt44 opintonsa?

LI vl

Tyoelamayhteistyon kiytintsjen kehittiminen

Miten opettajien tydelimajaksot palvelevat koulutuksen kehittdmista?
Kuinka paljon opinniytet6itd tehdain tydpaikkojen toimeksiannoista?
Miten yhteisty6 alueen oppilaitosten ja yritysten kesken sujuu?

Mitki ovat eri osapuolten odotukset yhteistyélle?

Miten koulutuksen ja tyéeldmin yhteisty6té voitaisiin syventda?

Vil
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4. Tyossaoppimisen ja ammattiosaamisen nayttdjen kehittdminen

Tyossaoppimisen laadun kehittdminen

Ty6ssdoppiminen on keskeinen tydelamiyhteistyén muoto ja se on lahentinyt oppilaitoksia ja yritys-
maailmaa toisiinsa. Opiskelijan ty6ssiaoppimisen edellytykseni on tyépaikkojen oppimismahdollisuuksi-
en kartoittaminen opettajan ja tyopaikan edustajien yhteisty9ssi. Opettaja tuntee koulutuksen opetus-
suunnitelman ja voi auttaa yrityksen edustajia tunnistamaan eri vaiheessa oleville opiskelijoille soveltu-
via oppimistilanteita.

Koulutuksen jirjestija vastaa ammatillisen koulutuksen ja tydssdoppimisen laadun kehittimisesta,
mutta myo6s yrityksilla on oma roolinsa laadun kehittdmistyossa. Tyéssaoppimisen laadun kehittiminen
edellyttai, etti tutkintokohtaiset tydelimayhteistyon laaturyhmit kokoontuvat siadnnollises-
ti. Ammatillinen neuvottelukunta voi toimia tydeliméayhteistyén laaturyhmiani tai sen voi esimerkiksi
muodostaa osa neuvottelukunnan jasenistd. Tydelaiméayhteistyén laaturyhméissi on hyvi olla edustet-
tuina tyossioppimisesta vastaavien opettajien lisiksi myos aktiivisia tydpaikkaohjaajia eri yrityksista.
Tyopaikkaohjaajien kokemuksen ja palautteen avulla on mahdollisuus viedi eteenpédin kaytint6jd niin
oppilaitoksessa kuin yrityksissakin.

Tyossidoppimisen laadun tavoitteellinen kehittiminen on mahdollista, jos kdytéssi on tydssdoppi-
misen palautejarjestelma. Opiskelijoilta ja tyopaikkaohjaajilta kerittyjen palautteiden yhteenvetojen
tarkastelu ohjaa kiinnittdim&an huomiota tirkeimpiin kehittdmiskohtiin, esimerkiksi tyéssdoppimisen
kestoon, ajankohtaan, tavoitteisiin tai ohjaukseen. Tydelaméayhteistyén laaturyhmin tehtiviin voi kuu-
lua esimerkiksi tydssdoppimisen vuosisuunnittelu, palautteiden seuranta ja kehittimistoimenpiteiden
maidrittely. Laadun kehittdminen edellyttida myds, etti palautteiden pohjalta tehtyjen toimenpiteiden to-
teutumista seurataan. Myds yritykset tarvitsevat palautetta kehittyakseen tyossdoppimispaikkoina.

Ammattiosaamisen naytot osana tyéssaoppimista

Ammattiosaamisen niytot tulevat arviointimenetelmini jokaiseen ammatilliseen perustutkintoon.
Ammattiosaamisen naytté on koulutuksen jirjestdjan ja tyoelaman yhdessa suunnittelema, toteuttama
ja arvioima tyoétilanne tai tyoprosessi. Ammattiosaamisen niytossi opiskelija osoittaa tekemalli kaytan-
noén tyotehtivii, miten hyvin hin on saavuttanut opetussuunnitelman perusteiden ammatillisten opin-
tojen tavoitteissa madritellyn tydeldmin edellyttiman ammattitaidon. Ammattiosaamisen niytté anne-
taan kaikista ammatillisista opintokokonaisuuksista.

Koulutuksen jirjestiji vastaa ammattiosaamisen niyttéjen suunnittelusta, toteuttamisesta, arvi-
oinnista ja kehittdmisesta seka yhteistyosta tydelaman kanssa. Nayttojen toteuttamista varten koulu-
tuksen jarjestiji asettaa toimielimen joko yksin tai yhdessid muiden koulutuksen jirjestijien kanssa.
Toimielimessa ovat edustettuina koulutuksen jirjestdji, tys- ja elinkeinoelimi seki opiskelijat ja sen
puheenjohtajana toimii tydeldmin edustaja. Toimielin voi olla monialainen, alakohtainen, tutkintokoh-
tainen tai koulutusohjelmakohtainen. Toimielin hyviksyy koulutuksen jarjestijan opetussuunnitelman
osana olevat suunnitelmat ammatillisen osaamisen nayttdjen toteuttamisesta ja arvioinnista sdadosten
seka opetussuunnitelman ja nayton perusteiden mukaisesti. Toimielin valvoo nayttétoimintaa ja sen
periaatteiden toteutumista.

Kiytannossid ammattiosaamisen nayttdjen suunnittelu tapahtuu opettajien ja tyopaikkaohjaajien
yhteistyoni tutkintokohtaisessa tydelimaiyhteistyon laaturyhmiassi. Ammattiosaamisen niytot
ovat jatkossa osa tydssdoppimista, joten on luontevaa, etti tydssioppimisen ja ammattiosaamisen kehit-
tdmisesti vastaa sama yhteistydryhma. Tydssdoppimista ohjaavat opettajat tarvitsevat ammattiosaami-
sen nayttdjen suunnitteluun avuksi tyopaikkaohjaajien osaamista. Yritysten edustajia tarvitaan esimer-
kiksi kdaymain keskustelua siita mitd on kunkin opintokokonaisuuden keskeistd osaamista, joka osoite-
taan naytoll.
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Tyopaikkaohjaajien koulutus on keskeisessi asemassa tyossioppimisen ja ammattiosaamisen laa-
dun varmistuksessa. Tyopaikkaohjaajat tarvitsevat koulutusta erityisesti ammattiosaamisen nayttéjen
arviointiin ja opettajan tukea kiytannon arviointitilanteessa. Tydpaikkaohjaajakoulutukseen tarvitaan
yritysten lihtokohdista toteutettuja koulutusmalleja. Tyopaikkaohjaajien verkostoitumisen tueksi on
hyvi jarjestid sadnnollisesti alakohtaisia tapaamisia.

B POHDITTAVAKSI

Tyossidoppimisen laadun kehittdminen

—  Miten tydssdoppimisjaksojen toteutuksesta keratian palautetta opiskelijoilta,
opettajilta ja tyopaikkojen edustajilta?

Miten yrityksille annetaan palautetta tygssdoppimisen toteutuksesta?

Miten ja missi yritysten edustajat osallistuvat keskusteluun tyéssdoppimisen
kiytantojen kehittdmisestd?

Ly

—  Miki on ammatillisen neuvottelukunnan rooli tyéssdoppimisen laadun kehittdmisessa?
—  Mitka asiat ovat kunnossa tyéssioppimisen osalta?
-

Mitki asiat vaativat kehittdmistoimenpiteiti oppilaitoksessa ja tyopaikoilla?

Ammattiosaamisen naytot

—  Miten ammattiosaamisen nayttdjen suunnittelu kdytinngdssi paikallisesti organisoidaan?

—  Miten kansallisia naytt6aineistoja voidaan hyédyntia paikallisesti?

—  Miki on tyépaikkaohjaajien rooli ammattiosaamisen niyttéjen suunnittelussa ja
toteutuksessa?

—  Miki on opettajan rooli tyopaikalla toteutettavissa ammattiosaamisen niytoissa?

Tyopaikkaohjaajakoulutus

—  Millaisia koulutustarpeita tyépaikkaohjaajilla on?
—  Millaisia toiveita eri yrityksilld on tydpaikkaohjaajakoulutuksen jarjestimisesta?
—  Miten tyopaikkaohjaajien kokemusten vaihtoa tuetaan?

B MUISTIINPANOJA
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5. Toimialan markkinointi koulutukseen hakeutuville

B Ammatillisen perustutkinnon suorittaneiden osuus yrityksiin rekrytoitavista on noin puolet. Tule-
vaisuudessa tarvitaan runsaasti eri alojen ammattiosaajia. Haasteena on miten viestii nuorille tulevai-
suuden osaamistarpeista ja miten ammatillisen koulutuksen kiinnostavuutta nuorten ja heidian vanhem-
piensa keskuudessa voitaisiin lisitd. Ammatillinen neuvottelukunta voi olla aktiivinen toimija toimialan
markkinoinnissa paikallisesti.

Nuorten perehdyttiminen tydelimain alkaa jo perusopetuksessa kummiluokkatoiminnan ja TET-jakso-
jen muodossa. TET-jaksojen yhteydessi on mahdollista esitelld nuorille myés jatkokoulutusvaihtoehtoja
ja kannattaa harkita TET-jakson jarjestimisti ammattiopiston ja yritysten yhteistyossa. Nuoret
tydssdoppijat toimivat osaltaan esimerkkeind nuoremmille. On tiarkeii, ettd myos perusopetuksen opet-
tajat tuntevat yritysten ja ammatillisen oppilaitoksen toimintaa.

Yhdeksasluokkalaisille jarjestettivien TAITAJA 9 -kilpailujen avulla on mahdollisuus lisita nuorten kiin-
nostusta ammatillista koulutusta kohtaan. Keskeisessd asemassa nuorten ammatillisten valintojen tuke-
na ovat perusopetuksen opinto-ohjaajat ja taitoaineiden opettajat sekd nuorten vanhemmat.

Yritysten edustajien osallistuminen aktiivisesti vanhempainiltoihin lisi4 vanhempien tietoisuutta tule-
vaisuuden osaamistarpeista ja ammatillisesta koulutuksesta. Ammatillisen koulutuksen tuottama ylei-
nen jatko-opintokelpoisuus luo mahdollisuudet opintoihin ammattikorkeakoulussa tai yliopistossa.
Tulevaisuuden osaamistarpeita ja ammatillista koulutusta kannattaa esitelld nuorille ja vanhemmille
nuorten ammattilaisten tarinoiden ja urapolkujen avulla.

B POHDITTAVAKSI

—  Miten nuorten ja vanhempien tietoisuutta tulevaisuuden osaamistarpeista ja
ammatillisesta koulutuksesta voitaisiin paikallisesti lisata?

Miten yritykset osallistuvat toimialan markkinointiin nuorille?

Miten perusopetuksen TET-jaksojen toteutusta voitaisiin paikallisesti kehitt44 yritysten,
ammattiopistojen ja perusopetuksen yhteistyssa?

Ly
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Opiskelija

Tyoelamayhteistyon menestystekijat

Opettaja

Koulutuksen jarjestaja

Yritys

Yhteiskunta

— todellinen kuva
ammatista ja
ammattialasta

— aito oppimisymparisto

— ammattiin kasvu ja
sosiaalistuminen:
tietojen, taitojen
ja asenteen
kehittyminen

— hyvat valmiudet
tyéeldmaan

— oman ammattitaidon
kehittyminen

— tyon mielekkyyden
lisdantyminen

— tiivis ja moni-
muotoinen yhteistyo
tydpaikkojen kanssa

— koulutuksen -
ty6eldmavastaavuus
opettajien osaamisen |-
ajantasaisuus
— monipuolinen yhteis- |-
tyd alueen elinkeino-
elaméan kanssa -
— koulutuksen
kustannustehokkuus

tulevaisuuden tyén-
tekijoiden rekrytointi
kesatyontekijoiden
rekrytointi

hyvé yhteisty6 oppi-
laitoksen kanssa
uusi tieto ja
kehitysideat

— ammattitaitoisten
osaajien varmistami-
nen tulevaisuudessa

— ammatillisen koulu-
tuksen kehittyminen

— oppilaitosten ja
tyéeldman yhteistyon
lisadminen

Opiskelija

Opettaja

Koulutuksen jarjestdja

ASIAKASVAATIMUS

Yritys

Yhteiskunta

— ammattitaitoa
kehittavat tyo- ja
oppimistehtavat

— laadukkaat ty6paikat

— opettajan ja tyo-
paikkaohjaajan tuki

— tybelamalahtdinen
koulutus

— uuden roolin
omaksuminen

— tydeldmaverkoston
luominen ja ylla-
pitdéminen

— oman osaamisen
kehittamisen resurs-
sointi oppilaitoksessa

— yritysten osallistumi- |-
nen ops:n, tydssa- =
oppimisen ja ammat-
tiosaamisen nayttéjen
kehittamiseen

— kehittamistyon -
organisointi ammatti-
opistossa -

— ammatillisen koulu-
tuksen ja oppilaitok-
sen maine

kevyt byrokratia
joustavat kaytéannot,
esim. mahdollisuus
vaikuttaa to-jakson
ajankohtaan
opiskelijan asenne ja
perustaidot kunnossa
yritysjohdon sitou-
tuminen oppilaitos-
yhteisty6hon

— oppilaitosten ja
tydelaman tiivis
yhteistyo

— tydssaoppiminen
min. 6 kk tutkinnossa

— ammattiosaamisen
naytoét osaksi amma-
tillisia perustutkintoja

— koulutettujen
tyopaikkaohjaajien
maara

MITEN VAATIMUKSIIN

Opiskelija

Opettaja

Koulutuksen jarjestaja

Yhteiskunta

— oppimistilanteiden
suunnittelu yhteis-
tyossa (oppilaitos
— ty6paikka)

— koulutettu
tyopaikkaohjaaja

— valmennus ja
perehdytys
to-jaksolle, palaute

— opiskelijan
sitoutuminen
oppimistavoitteisiin

— opettajan hyvat
yhteistyétaidot

— opettajien yritys-
tuntemus ja
tybelamajaksot

— sitoutuminen
jatkuvaan itsensa
kehittamiseen

— oppilaitoksen -
tydelamastrategia ja
kaytantdjen kehitta-
minen -

— johdon tuki ja resurs-
sien kohdentaminen |-

— palautejarjestelma

— koulutuksen laatu

tiedotus ja selkeat
pelisdannot yhteis-
tydlle

hyvé vuorovaikutus
oppilaitoksen kanssa
yritysten osallistumi-
nen tydssaoppimisen
ja ammattiosaamisen
nayttéjen kehittami-
seen

— tydpaikkaohjaaja-
koulutus

— opettajien koulutus

— resurssien ja edelly-
tysten luominen

— tybdssaoppimisen ja
nayttéjen toteutuksen
seuranta ja laadun
arviointi

Opiskelija

Opettaja

Koulutuksen jarjestija

TAVOITE JA MITTARI

Yritys

Yhteiskunta

— 0Ssaamisen vastaami-
nen tyéelaman kanssa
= ammattiosaamisen
naytot

— laatuvaatimukset
tydssaoppimispaikalle

— laatuvaatimukset
tydssaoppimisen ja
nayttéjen ohjaukselle
= ohjauksen maara
ja laatu

— opiskelijan
ammatillinen kasvu
ja asiakastyytyvaisyys

— opettajan tydelama-
verkoston laatu

— innovaatiot tydela-
mayhteistyon
kehittamiseksi

— kouluttautuminen ja
0saamisen
kehittyminen

— tydeldamayhteistydn -
maara ja laatu
opettajien tybelama-
jaksojen maara ja -
tuotetut innovaatiot
— asiakastyytyvaisyys -
tybeldmayhteistydsta
ja koulutuksen
laadusta
— opiskelijoiden
tyollistyminen

yhteistydprosessin
toimivuus oppi-
laitoksen kanssa
uusien rekrytoitujen
maara oppilaitoksessa
asiakastyytyvaisyys

— tyopaikkaohjaaja-
koulutus

— koulutettujen tyo-
paikkaohjaajien
maara ja koulutuksen
vaikuttavuus

— tydssaoppimis-
paikkojen maara,
tydssaoppimisen
laatu

— o0saamisen vastaavuus
tyéeldman tarpeiden
kanssa

— opiskelijoiden
tyollistyminen
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LUE LISAA

W Verkostoitumalla tydssédoppimiseen laatua ja vaikuttavuutta (VETOLAVA 3) -projektin tavoit-
teena on ollut tukea paikallista tydssdoppimisen laadun kehitystyota oppilaitosten ja yritysten
yhteisty6ssa. Projektissa on tuotettu tydssaoppimisen laadun kehitystydta tukevaa materiaalia.

Taloudellinen Tiedotustoimisto (TAT)

Tydssaoppimisen julkaisut
Yrityksen TET-opas
www.tat.fi/tyossaoppiminen/

Tutustu myds seuraaviin julkaisuihin ja raportteihin

Elinkeinoelamian keskusliitto EK

Palvelut 2020 — osaaminen kansainvalisessa palveluyhteiskunnassa (2006)
Tulevaisuusluotain — verkostoitumisesta voimaa osaamiseen (2006)

Ty6elaman murros heijastuu osaamistarpeisiin — osaavaa henkilostoa yrityksiin (2005)
www.ek.fi

Opetushallitus

Opetussuunnitelman perusteet eri tutkintoihin
Kansalliset nayttdaineistot eri tutkintoihin
www.oph.fi
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Taloudellinen Tiedotustoimisto




