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MILTÄ SUSTA TUNTUU?

Johdanto



MAAHANMUUTTAJANUORET SUOMESSA 2009

• Kvalitatiivinen tutkimus virolais-, venäläis- ja somalitaustaisten nuorten 
elämästä.

• Tutkimus toteutettiin haastattelemalla kesän 2009 aikana virolais-, 
venäläis- ja somalitaustaisia sekä vertailuryhmänä suomalaisia 15–21-
vuotiaita tyttöjä ja poikia.

• Henkilökohtaisiin haastatteluihin ja ryhmähaastatteluihin osallistui 
yhteensä 55 nuorta. 

• Satunnaispoiminta väestörekisteristä

• Yhteistyössä 15/30 Research, Taloudellinen tiedotustoimisto ja SEK PRO. 



KEITÄ HE OVAT?
Maahanmuuttajataustaiset nuoret

1.

”Kerron yleensä just, että oon 
Suomesta, mutta että olen alun 

perin venäläinen. En ole 
suomalainen.” 

-Nainen, 21 vuotta, venäläistausta



VAHVA KULTTUURINEN IDENTITEETTI

• Maahanmuuttajataustaiset nuoret eivät usein koe olevansa 
”suomalaisia” nuoria.

• Maahanmuuttajatausta on erityisyyttä ja rikkautta. 

• Maahanmuuttajastatus vaikuttaa olevan pysyvä.

• Halu säilyttää oma kulttuuri vs. elinympäristön odotukset 
sulautua valtaväestöön



MALMÖ-MARSEILLE-MALMI?

“Epätoivoiset, katkerat ja syrjäytyneet 
maahanmuuttajataustaiset nuoret 

mellakoivat rapistuneissa lähiöissään. 
Poliisit pamputtavat ja kiroilevat. Vihaa 

kylvetään molemmin puolin”
- HS Vieraskynä Percy Mashaire 

10.10.2009

KIITOLLISUUS

Picture by Cyphunk, Flickr (cc)



VERKOSTOITUNEITA JA 
KANSAINVÄLISIÄ NUORIA

• Todellinen kansainvälisyys, mikä tarkoittaa usein 
laajoja kansainvälisiä sosiaalisia verkostoja.

• Kielitaitoisuus ja eri kulttuurien tuntemus

• Halu kouluttautua



KOULUTUS JA TYÖELÄMÄ
Tulevaisuuden työvoimavajeen ratkaisijat?

2.



”Haluan olla markkinointi- tai 
talousjohtaja. Jotakin kauppatieteeseen 

liittyvää.” (Mies, 18 vuotta, 
venäläistausta)

”Aion lääkikseen, todennäkösesti 
hammaslääkäriksi.” (Mies, 17 vuotta, 

virolaistausta)

”Just valmistuin lukiosta, ei tee ihan 
vähään aikaan mieli mennä kirjojen 
ääreen. Olin reissussa Usassa mun 
enojen luona, niin en hakenut vielä 
opiskelemaan. Haen syksyllä sitten. 

Haluaisin joskus olla 
vaatesuunnittelija.” (Nainen, 19 vuotta, 

somalitausta)



LUPAAVIA, KUNNIANHIMOISIA NUORIA

• Maahanmuuttajataustaiset nuoret eivät poikkea 
suomalaisista nuorista, mitä tulee toiveisiin ja haaveisiin 
omaa tulevaisuuden työelämää kohtaan.

• Koulutusta ei motivoi pelkästään “varma työllistyminen”

• Tärkeää omassa työelämässä on:

1) koulutusta vastaavan työn saaminen

2) työn mielekkyys ja mahdollisuus toteuttaa itseä 
työelämässä

3) hyvä työilmapiiri ja hyvä työyhteisö



...MUTTA USKO OMIIN MAHDOLLISUUKSIIN SUOMESSA 
JAKAA MIELIPITEET

Virolais- ja 
venäläistaustaiset 

nuoret 
 uskovat usein omiin 

mahdollisuuksiinsa Suomen 
työmarkkinoilla. 

Maahanmuuttajatausta 
saatetaan kokea vahvuudeksi 

työelämässä.

Somalitaustaiset 
nuoret  

 kokevat taustansa takia 
olevansa epätasa-arvoisessa 

asemassa työelämässä.



SUOMI ELINYMPÄRISTÖNÄ JA 
OMA TULEVAISUUS 

SUOMESSA

Maahanmuuttajataustaisen nuoren näkökulma

3.



KYNNYS MUUTTAA SUOMESTA POIS 
ON USEIN MATALA

Kaikki 
maahanmuuttajataustaiset 
nuoret:

• Kotiutuminen on pitkä prosessi

• ”Maailman kansalaisuus”

• Edellytykset Suomesta muutolle ovat 
hyvät: kielitaitoisuus ja kansainväliset 
verkostot

• Kokemus ennakkoluuloisuudesta, 
jopa rasismista

Somalitaustaiset nuoret:

• Toive palata takaisin Somaliaan 

• Halu asua tulevaisuudessa muslimimaassa 

• Suomi nähdään ennakkoluuloisena 
maana

• Työelämä koetaan epätasa-arvoiseksi

• Omien tavoitteiden saavuttaminen ja 
oman potentiaalin hyödyntäminen  
työelämässä saatetaan kokea 
haasteelliseksi. 



TÄRKEIMPIÄ TULOKSIA

Maahanmuuttajanuorilla vahva 
kulttuurinen identiteetti

Maahanmuuttajanuorten kansainvälisyys, 
kielitaitoisuus, verkostot

Suuria mahdollisuuksia ja epätasa-arvoa 
työelämässä

Rasismi, ennakkoluuloisuus ja 
leimautumisen pelko

Kynnys muuttaa pois Suomesta matalalla 
useilla maahanmuuttajataustaisilla nuorilla 



LISÄTIEDOT

Lisätietoja tutkimuksesta:

Markus Keränen, 15/30 Research Oy
puh. 0400 169 199, sähköposti 
markus.keranen@1530.fi

Tomi Alakoski, Taloudellinen 
tiedotustoimisto 
puh. 040 501 5307, sähköposti 
tomi.alakoski@tat.fi 

Antti Matilainen, SEK PRO Oy
puh. 040 501 3387, sähköposti 
antti.matilainen@sekpro.fi
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