Rekrytoinnin koulutusrakenne

EK:n jasenyrityksissa




Oppilaitoksista valmistuneiden ennakoitu rekrytointitarve
vuonna 2005
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Lahde: Osaavaa henkildstoa yrityksiin, EK (2005)



Koululaisten ja harjoittelijoiden ennakoitu rekrytointi ja tyohon
tutustuminen vuonna 2005
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Lahde: Osaavaa henkildstoa yrityksiin, EK (2005)



Rekrytoinnin ennakoitu koulutusrakenne palvelualoilla
vuonna 2005

*sisdltaa
oppisopimus-
koulutukseen tai
alakohtaiseen
ammatilliseen
koulutukseen
rekrytoitavia

Ei ammatillista
tutkintoa™
29 %

Ammatillinen
oppilaitos
47 %

Tiedekorkeakoulu
8 %

16 %

Lahde: Osaavaa henkildstoa yrityksiin, EK (2005)




Rekrytoinnin ennakoitu koulutusrakenne teollisuudessa

vuonna 2005
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Lahde: Osaavaa henkildstoa yrityksiin, EK (2005)




Rekrytoinnin ennakoitu koulutusrakenne rakennusalalla

vuonna 2005
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Lahde: Osaavaa henkildstoa yrityksiin, EK (2005)




Ennakoitu rekrytointitarve ammatillisesta toisen asteen
koulutuksesta vuonna 2005
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Lahde: Osaavaa henkildstoa yrityksiin, EK (2005)



Koulutusalojen painotus toisen asteen ammatillisessa
koulutuksessa EK:n jasenkentassa

Tietojenkasittely
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36 %, Muu palvelu-
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* Esim. kaupan, rahoitus- ja
vakuutusalan osaaminen

** Esim. hotelli- ja ravintola-,
suurtalous-, matkailu-,
kuljetus-, puhdistuspalvelu- ja
kiinteistopalveluosaaminen

Liiketalouden ala®
33 %
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Lahde: Osaavaa henkildstoa yrityksiin, EK (2005)




Henkiloa

Ennakoitu rekrytointitarve ammattikorkeakouluista vuonna 2005
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Lahde: Osaavaa henkildstoa yrityksiin, EK (2005)



Ammattikorkeakoulujen koulutusalojen/tutkintojen painotus
EK:n jasenkunnassa
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Lahde: Osaavaa henkildstoa yrityksiin, EK (2005)




Ennakoitu rekrytointitarve tiedekorkeakouluista vuonna 2005
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Lahde: Osaavaa henkildstoa yrityksiin, EK (2005)




Tiedekorkeakoulujen koulutusalojen painotus EK:n
jasenkentassa
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Lahde: Osaavaa henkildstoa yrityksiin, EK (2005)




Kielitaitoa rekrytointikriteerina painottavien yritysten osuus
kaikista vastaajista, %
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Lahde: Osaavaa henkildstoa yrityksiin, EK (2005)



