Poytékirja neuvottelusta, joka pidettiin
tammikuun 20. pdivand 2012. Neuvottelussa
olivat 1asnd Matkailu- ja Ravintolapalvelut
MaRa ry:n ja Palvelualojen ammattiliiton
edustajat.

Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry ja Palvelualojen ammattiliitto PAM ry haluavat
omalta osaltaan tukea peruskoululaisten ja lukiolaisten mahdollisuuksia tutustua tydeldméain
"Tutustu tydeldmaiin ja tienaa" -kesdharjoitteluohjelman puitteissa. Tutustumisen
tarkoituksena on, ettd koululaiset saavat omakohtaista kokemusta alan yritysten toiminnasta,
niissé esiintyvisti eri tyotehtivistd, henkilostorakenteesta, yhteistydmuodoista ja alan
tarjoamista mahdollisuuksista seké tarjota koululaisille sopivaa kdytdnnon tyota.

Taman vuoksi osapuolet ovat sopineet seuraavaa:

1.

9.

Jaljempind olevat médrdykset koskevat peruskoululaisia ja lukiolaisia, joiden tydsuhde
perustuu "Tutustu tydeliméén ja tienaa” —kesdharjoitteluohjelmaan matkailu-, ravintola-
ja vapaa-ajanpalveluita koskevan tyoehtosopimuksen soveltamisalaan kuuluvissa
yrityksissa.

Kesidharjoitteluohjelmaa voidaan noudattaa ainoastaan Matkailu- ja Ravintolapalvelut
MaRa ry:n jasenyrityksissa.

Kaksi viikkoa (kymmenen tyopédivad) kestdvin kesdharjoitteluohjelman mukainen
tyosuhde voidaan sijoittaa 1.6. - 31.8.2012 véliselle ajalle.

Tyo6vuoron tulee olla yhdenjaksoinen ja se tulee sijoittaa maanantai-perjantai ajanjakson
pdivdvuoroihin. Tydvuoro voi alkaa aikaisintaan kello 8.00 ja sen tulee pééttya
viimeistdén kello 18.00.

Péivittdinen tydaika voi harjoitteluohjemassa olla enintdin 6 tuntia.

"Tutustu tydeldmain ja tienaa" -kesdharjoitteluohjelman suorittamisesta maksetaan
kertakaikkisena palkkana 330 euroa, joka sisdltdd tutustumisjaksolta kertyneen
lomakorvauksen.

Voimassa olevan tyoehtosopimuksen palkkoja, palkanméédraytymisperusteita ja muita
rahanarvoisia etuja koskevia mairdyksia ei sovelleta niihin peruskoululaisiin ja
lukiolaisiin, joiden tydsuhde perustuu tdssd poytikirjassa tarkoitettuun
kesdharjoitteluohjelmaan.

Ennen harjoitteluohjelman kiynnistdmisti, tulee se kdyda 1dpi padluottamus- tai
luottamusmiehen kanssa. TyOnantaja ilmoittaa padluottamus- tai luottamusmichelle
kirjallisesti kesdharjoitteluohjelman mukaisten harjoittelijoiden nimet seka
harjoittelupaikat ja —ajankohdat.

Osapuolten vilinen yhteinen ohjeistus on osa titi poytikirjaa.
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"TUTUSTU TYOELAMAAN JA TIENAA"
-keséharjoitteluohjelma koululaisille v. 2012

Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry ja Palvelualojen ammattiliitto ovat sopineet
peruskoululaisten ja lukiolaisten kesdharjoitteluohjelmasta matkailu-, ravintola- ja vapaa-
ajan palveluita koskevan tyoehtosopimuksen soveltamisalaan kuuluvissa yrityksissa.

Osapuolet korostavat, ettd tdlld kesdharjoittelutyolld koululaiset pyritdén tutustuttamaan
ammattitaitoisen henkilokunnan rinnalla yritys- ja tyoeldmaén. Harjoittelulla ei ole
tarkoitettu korvata tavanomaista kesityota tai muita harjoittelumahdollisuuksia. Ndmé
harjoittelijat eivit mydskéén voi olla olennainen osa liiketoiminnassa tarvittavaa
henkildstoa.

Kesiharjoitteluohjelman tavoitteet

Yksityisten palvelualojen ja muun yritystoiminnan menestyminen on yhteiskunnan
hyvinvoinnille valttimatontd. Tyoeldmén merkityksen ja toimintatapojen ymmaéartdminen
nuorten keskuudessa on tarkeda.

Peruskoululaisten ja lukiolaisten omakohtainen kokemus ja tutustuminen yritystoimintaan
kesdtyon muodossa on osoittautunut hyviksi tavaksi parantaa nuorten tiedonsaantia,
ammatillista suuntautumista sekd mielikuvia yritystoiminnasta ja tydeldmaista.

Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry ja Palvelualojen ammattiliitto haluavat omalta
osaltaan tukea peruskoululaisten ja lukiolaisten mahdollisuuksia tutustua tydeldmain
"Tutustu tydeldmaiin ja tienaa" -kesdharjoitteluohjelman puitteissa. Tutustumisen
tarkoituksena on, ettd koululaiset, jotka aikaisemmin eivit ole olleet tyossé alalla, saisivat
omakohtaista kokemusta alan yritysten toiminnasta, tyotehtdvistd, henkildstorakenteesta,
yhteistydmuodoista ja alan tarjoamista mahdollisuuksista seka tarjota ohjatusti koululaisille
sopivaa kdytannon tyota.

Kesétutustumisjakso muistuttaa toimintona peruskoulun opetussuunnitelmaan kuuluvaa
tydeldmain tutustumisjaksoa TET:id. Sisélloltddn ja ehdoiltaan se kuitenkin poikkeaa
TET:istd. Kesdtutustuminen ei kuulu koulun opetussuunnitelmaan.

"Tutustu tydeldmaiin ja tienaa" -mallilla ei ole tarkoitus vihentéa yritysten tarjoamaa
tavanomaista kesétyoté ja harjoittelumahdollisuuksia.

Sopimusmiiriykset

MaRan ja Palvelualojen ammattiliiton vilisen sopimuksen maardykset koskevat
peruskoululaisia ja lukiolaisia, joiden tydsuhde perustuu "Tutustu tyoeldméén ja tienaa" -
keséharjoitteluohjelmaan.

Kaksi viikkoa (kymmenen tyopdivad) kestdviin kesdharjoitteluohjelman mukainen tyosuhde
voidaan sijoittaa 1.6. - 31.8.2012 viliselle ajalle.

“Tutustu tydeldmédn ja tienaa” —kesdharjoitteluohjelman suorittamisesta tyonantaja
maksaa kertakaikkisena palkkana 330 euroa, joka sisdltdd tutustumisjaksolta
kertyneen lomakorvauksen. Tdmaén lisdksi on maksettava tapaturmavakuutus-,
tyottomyysvakuutus-, sosiaaliturvamaksu sekd TyEI-maksu.



TyEl-maksu maksetaan 18 vuoden iin tdyttymistd seuraavan kalenterikuukauden alusta
alkaen. Alle 17-vuotiaista ei makseta tyonantajan tyottomyysvakuutusmaksua eikéd heilti
peritéd palkansaajien tyottomyysvakuutusmaksua. Alle 16-vuotiaista ei makseta tydantajan
sosiaaliturvamaksua.

Voimassa olevan tyoehtosopimuksen palkkoja, palkanmééraytymisperusteita ja muita
rahanarvoisia etuja koskevia mairdyksia ei sovelleta niihin peruskoululaisiin ja
lukiolaisiin, joiden tydsuhde perustuu tdssd poytikirjassa tarkoitettuun
keséharjoitteluohjelmaan.

Kesiharjoitteluohjelman sisélto

Keséharjoitteluohjelma tulee laatia siten, ettd koululainen saa mahdollisimman kattavan
kuvan alan yritysten toiminnoista. Harjoitteluaikana koululaisen tulee saada késitys
tyopaikkansa sisdisistd toimintatavoista ja eri tyotehtdvistd. Harjoitteluaikana
yritystoimintaan tutustumisen ja erilaisten tdiden teettdmisen tulee olla tasapainossa.
Harjoitteluohjelmaa suunniteltaessa 16ytyvét suuntaviivat yrityksen omista
perehdyttdmismalleista. Harjoitteluohjelma sijoitetaan maanantai-perjantai-ajanjakson
paivavuoroihin. TyOpéivén pituus voi olla enintddn 6 tuntia ja tyovuoron tulee olla
yhdenjaksoinen. Liséksi tydvuoro voi alkaa aikaisintaan kello 8.00 ja sen tulee paittya
viimeistdén kello 18.00.

“Tutustu tyoeldmédn ja tienaa” —kesdharjoitteluohjelman toteuttaminen yrityksissa ei ole
ristiriidassa tydsopimuslain ja voimassa olevien sopimusten tydvoiman véhentdmisti,
lisdtyOn tarjoamista tai takaisinottoa koskevien méaéraysten kanssa.

Tama ei kuitenkaan saa merkit sité, ettd koululaisten tydopanoksella korvattaisiin
lomautettujen ja irtisanottujen tyontekijoiden toitd eikd kesdharjoittelijan ottaminen saa
johtaa osa-aikatyontekijan aseman heikentymiseen.

Koululaisten keséharjoitteluohjelman onnistunut toteuttaminen edellyttdd hyvéa yhteistyota
yrityksen johdon ja henkildston edustajan kanssa. Ennen harjoittelijaohjelman
kaynnistdmisti tulee se kiyda ldpi padluottamus- tai luottamusmiehen kanssa. TyOnantaja
ilmoittaa pailuottamus- tai luottamusmiehelle kirjallisesti kesdharjoittelijaohjelman
mukaisten harjoittelijoiden nimet sekd harjoittelupaikat- ja ajankohdat.

Henkilon, jonka tehtdvina on perehdyttidd kesdharjoitteluohjelman mukaisia tyontekijoita,
on oltava ennalta médritty ja ammattitaitoinen. Téllaiselle henkil6lle on varattava riittdvasti
aikaa tehtdvén hoitamiseksi. Kesdharjoitteluohjelmaa tulee kiyttda vain sellaisissa
yrityksissd tai toimipaikoissa, joissa on riittdvésti henkilokuntaa perehdytyksen
jarjestamiseksi.

Matkailu- ja Ravintolapalvelut MaRa ry ja Palvelualojen ammattiliitto tarkastelevat
31.10.2012 mennessd “Tutustu tydeldmain ja tienaa” -kesdharjoitteluohjelman kokemuksia
ja tekevit tarvittavat paatokset jatkosta.



Tyohonotto
1. Tyohonotossa noudatetaan yrityksen tavanomaisia tydhdnottotapoja.

2. Sopimuksen piiriin kuuluvat ne peruskoululaiset ja lukiolaiset, jotka aikaisemmin
eivit ole olleet tydssd hotelli- ja ravintola-alalla lukuun ottamatta mahdollisia
aikaisempia tutustumisjaksoja. Ko. koululaisella voi olla saman ammatin
tutustumisjaksoja vain yhden kerran.

3. Koululaisella voi olla ainoastaan yksi timéin sopimuksen mukainen
tutustumisjakso 1.6.-31.8.2012 samassa yrityksessa.



